SYARAT-SYARAT UMUM KONTRAK (SSUK)

A. KETENTUAN UMUM

1. Definisi Istilah-istilah yang digunakan dalam Syarat-Syarat Umum Kontrak
ini harus mempanyai arti atau tafsiran seperti yang dimaksudkan
sebagai berikut :

1.1  Jasa Konsultansi adalah jasa layanan profesional yang
membutuhkan keahlian fertentu diberbazai bidang
keitmuan vang mengulamakan adanya olah pikir.

.2 FPengguna Anggaran vang sclanjutnya disebut PA adalah
pejabat pemcgang  kewonangan pengEgunann  anggiran
Kementerian Negara/Tembagas/Perangkat Daerah,

.3 Kuasa Pengzuna Anggaran pada pelaksangan APBN yang
selanjutnya disingkal KPA adalah pejabal yang memperolch
kugsa dari PA untuk melaksanakan sebagian kowenangan
dan  tanggung jawab  pengzunaan anggaran  pada
Kementerian/ Lembasga yang bersangkulan,

1.4 Kunasa Pengguna Angsaran pada pelaksanaan APBD yang
sclanjuinya disingknt KPA sdalsh pejabat vang diberi kuasa
untuk melnksmakan  sebagion  kewenangan  pengguna
anggaran dalam melaksanakan sebagian tugas dan fungsi
Perangkat Dacrah,

1.5 Pejabat Pembuat Komitmen vang sclanjuinya disingkat FPK
adalah pejabatl yang diberi kewenangan oleh PA/EPA untuk
mengambil keputusan dan/atau melakukan tindakan yang
dapal menzalkibatkan  pengcluaran  anggzaran  belanja
negaras angzaran belanja dacrah,

I.é  Pejabat yang Berwenang untuk Menandatangani Kontrak
yang s¢lanjutnya disingkal Pejabat Penandatangan Kontrak
adalah pejabatl vang memiliki kewenangan unluk mengikat
perjanjian stay menandalangani Kentrak dengan Penyedia,
dapat berasal dari PA, KPA, alau PPE.

1.7 Tim Pendulmng adalah tim atau perorangan yang
ditunjuk/ditelapkan  oleh PPK  vane berfuzas  unluk
mengawisi pelaksanaun pekerjaan.

1.5 Aparat Pemgawas Intern Pemerintah atauc pengendali
internal yang selanjutnya disebut AFIP adalah aparat vang
melakukan pengawasan melalui audit, reviu, pemantauan,




evaluasi, dan kegiatan pengawasan lain  terhadsp
penyelenggaraan tugas dan fungsi Pemerintah;

1.9  Penyedia Barang/Jasa Pemerintah vang sclanjutnya disebul
Penyedia adalah Pelaku Usaha yang menyediakan
barang/jasa berdasarkan kontrak.

1.10  Subpenyedia adalah penyedia yang mengadakan perjanjian
kerja dengan penyedia penanggung jawab kontrak, untuk
mclaksanakan sebugian pekerjaan (subkontrak).

.11 Kemitraan adalah Kerjn sama antar penyedia baik dalam
bentuk konsorstum,/kerja sama operasi /bentuk kerja suma
lain yang masing-masing pilhak mempunyai hak, kewagiban
dan tangeung jawab yvang jelas berdasarkan perjanjan
tertilis.

1,12 Surat Jaminan vang sclanjutnya disebut Jaminan sdalah
jamiman tertulis vang dikeluarkan oleh Bank Umum/
Fernsahaan  Penjaminan/Perusahaan  Asuransi/lembagzs
kEeuangan khusus vang menjalankan uwsaha i bidang
pembiayaan, penjaminan, dan asuransi untuk mendorong
ekspor Indonesia sesuai dengan ketentuan dalam peraturan
perundang-undangan di bidang lembaga pembdayaan
ekspor Indonesia.

1.15 Kontrak Pengadasn Barang/Jasa yang selanjutmya disebut
kontrak adalah  perjanjian tertulis  antara Fejabat
Penandatangan Kontrak dengan Penvedia.

1.14 Bagian Kontrak adalah bagian pekerjaan dari satu pekerjaan
yang ditetapkan dalam Dokumen Seleksi. Penyelesaian
masing-masing pekerjaan vang fercantum  pada bagian
kontrak tersebut tidak fergantung satu sama lain dan
memiliki  fungsi yang berbeda, dimana  fungsi masing-
masing bagian kontrak tersebut bidak terka salu sama
lain.

.15 Nilai Fontrak adalah total harga yang tercantum dalam
Kontrak.

1,16 Hari adalah hard  kaolender, kecuali disebutkan secara
chaplisit sebagai han kerja.

1.17 Harza Perkiraan Sendiri yang sclanjutnya disingkat HPS
adalah perkiraan hargn barang/jass yang ditetapkan oleh
FPE.

1.18 Pekerjaan utama adalah jenis pekerjaan yang sccara
langsung menunjang lerwujudnya dan berfungsinya hasil
pekerjaan yang, ditetapkan dalam Dokumen Sclcksi.

1.19 Bagian Pekerjaan yang disubkontrakkan adalah bagian
pekerjaan bukan pekerjaan ulama yang ditctapkan dalam



Dokumen Seleksi, yang pelaksanaannya diserahkan kepada
penyedia lain dan disetujui lerlebih dahulu oleh Pejabal
Penandatangan Kontrak

|20 Rekapitulasi Penawaran Biaya (rincian hargs penawaran)
adalah daftar kuantitas yang telah diisi harga satuan dan
jumlah bigya keseluruhannya yang merupakan bagian dar
[ AW,

1.21 Rincian Biaya Langsung Personcl adalsh biuva langsung
vang diperlukan untuk membayar remunerasi lenaga ahli
berdazsarkin Kontrak.

1.22 Rincian Biaya Langsung Non-Persomel adalah biaya
longsung yvang diperlukan unluk menunjang pelaksanaan
Komtrak yang dibuat dengan mempertimbangkan dan
berdasarkan  harga pasdar  yang  wdjar  dan dapat
dipertangegungiawabkan  serta sesuni  dengan  perkiraan
keaiatan.

.23 Personel Inti adalah orang vang ditempatikan secars penuh
sesuai dengan persvaratan yang ditetapkan dalam Dokumen
Seleksi serta posisinga dalam manajemen  pelaksanaan
pekerjaan  sesunl dengan orgamisasi pelaksinaan  yang
digjukan untuk melakzanakan pekerjaan,

1.24 Tenaga Ahli adalah bagian dari Personel dengan keahlian,
kualifikasi, dan pengalaman di bidang terlentu,

1.25 Metode Pelaksanaan Pekerjaan adalah cara kerja vang layak,
realistis dan dapot dilaksanakan untuk menyelesaikan
geluruh  pekerjuan dan diyakini | mengezambarkan
penguasasn dalam penvelesaion pekerjaan dengan tahap
pelaksanaan yang sistimatis berdasarkon sumber daya yang
dimiliki Penyedia.

1.26 Jadwal Pelaksanaan Pekerjaan adalah jadwal  yang
menunjukkan kchutuhan wakiu yang diperlukan untuk
menyclesaikan pekerjaan, terdini atas tahap pelaksanaon
yang disusun secara logis, realistis dan dapat dilaksanakan,

1.27 Masa Kontrak adalah janzka wakiu berlakunya kontrak ini
terhitung seiak langzal penandatangan kontrak sampai
denean langezal selesainva pekerjaan dan terpenuhinya
selurub hak dan kewajiban Fara Pihak,

1.258 Tanzgal mulai kerja adalah tanggal Penyedia mulai bekerja
yang sama dengan langgal penandatangan SPME yang
diterbitkan oleh Pojabal Penandatanzan Kontrak .

1.29 Tangzal penyelesaian pekerjaan adalah fanzzal penyerahan
pekerjaan, yang dinvatakan dalam berita acara scrah terima
hasil pekerjaan yang yang ditandatangani oleh Pejabat
Penandatangan KEontrak dan Penyedia,



1,30 Kerangka Acusn Kerja yang selanjuinya disingkal KAK
adalah dokumen yang disusun oleh FPK untuk menjelaskan
tujuan, lingkup jasa konsullansi scria keahlian yang
diperlukan untuk pelaksanaan pekerjaan  berdasarkan
Eontrak ini,

2. Penerapan SSUK diterapkan sccara luss dalam  pelaksanann  pekerjaan
penzadaan Jasa Konsultans: tetapi hdak dapat berfentangan dengan
ketentuan-ketentuan dalam Dokumen Komtrak lain yang lebih
lingzi berdasarkan urutan hicrarki dalam Kontrak.

3. Pemisahan Jika salah =alu atau beberapa kctentuan dalam Kontrak ini
berdasarkan Hukum yung Berfaku menjadi tidak sah, tidak berlaku,
atnu tlidak dapat dilaksanakan maka Eetentuan-ketentuan lain tctap
berlaku secara penuh.

4. Bahasa dan Hukum 4.1 Bahasa kontrak dan bahasa korespondensi harus dalam
Bahasa Indonesia.

4.2  Dalam hal Kontrak dilakukan dengan pihak asing harus
dibuai dalam bahasa Indonesia dan bahasa Inggns. Dalam
hal terjadi perselisihan dengan pihak asing digunakan
Konirak dalam bahasa Indonesia

4.3 Hukum yung digunakan adalah hukum yang berlaku di

Indonesia.
5. Asal Jasa Konsultunsi  Pekerjann  Jasa Komsultansi ini dikernjakan oleh tenaga  kerja
Indonesin
6. Pembulkuan Penyedia diharapkan untuk melakukan pencatatan keuangan yang

akurat dan sistematis schubungan dengan pelaksanaan pekerjaan
ini berdasarkan standar akuntansi yang berlaku.

7. Korespondensi Semua  pemberitahuan, permohonan, persctujuan, dan/atau
korespondensi lainnya berdasarkan Kontrak ini harus dibuat sccara
tertulis dalam Bahasa Indonesia, dan dianggap telah diberitahukan
kepada Para Fihak atau wakil sah Para Pihak jika felah disampaikan
secdard  langsung, disampaikan melslui sural lercatal, e-madl
dan/alau faksimili scbagaimana tercantum dalam SSKE.

8. Wakil Sah Para Pihak 8.1  Setiap tindakan yang dipersyaratkan atau diperbolehkan
uniuk dilakukan, dan setiap dokumen yang dipersvaratkan
alau diperbolehkan untuk dibugst berdasarkan Kontrak ini
olech Pejabal Penandatangan Eontrak atau Penyvedia hanya
dapal dilakukan atau dibuat oleh pejabat vang disebutkan
dalam S5KE.

5.2  EKewenangan Wakil Sah Para Pihak distur dalam Surat
Kepulusan dari Para Plhak dan harus dissmpaikan kepada
imasing-masing pihak.







9. Perpajakan Penyedia berkewajiban untuk membayar semun  pajak, bea,
relribusi, dan pungulan lain yang sah yang dibebankian oleh
peraluran perpajakan atas pelaksangan Konfrok ink.  Semua
pengeluaran perpajakan ini dianggap telah termasuk dalam nilai

Kontrak.
10, Larangan Korupsi, 10.1 Berdasarkan etika pengadaan barang/jasa pemerintah,
Eolust dan/atau para pihak dilaransg untuk:
Nepotisme, A, menawarkan, mererima, atau menjanjikan unfuk
memberi atau menerima hadiah atau imbalan berupa
Wewening  serta apa sajn atau melakukan tindakan lainnya untuk
Penipuan memengaruhi siapapun yang diketahui atau patut

dapat diduga berkaitan dengan pengadaan ini;
b, mendorong  terjadinva  persaingan  lidak  schat,
dan/atau
membuat dan/atan menyampaikan secara tidak benar
dokumen dan/atau keterangan lain vang disyarathon
untuk penyusunan dan pelaksanaan Kontrak ini.

i

10.2 Penyedia menjamin bahwa yang bersangkutun (lermasuk
semua anggzota Kemitraan) dan Subpenyedia (jika ada)
tidak pernah dan tidak akan melakukan tindakan yang
dilaranz di atas.

10,3 Penvedia vang menurul penilaian Pejabal Penandatangan
Kontrok lerbukti melakukan larangan-larangan di atas
dapat dikenakan sanksi-sanksi administratif oleh Pejabat
Pénandatangan Kontrak sebagni berikut:

a. pemuiusan Kontrak;

b. #i3n wang muks harus dilunasi oleh Penyedia atau
Jaminan Uang Muka dicankan dan  disetorkan
sehagaimana ditetapkan datam SSKEEK; dan

¢, Pengenaan sanksi daftar hitam
PA/KPA menyampaikan dokumen penctapan sanksi
daftar hitam kepada:

1} Pemyedia yang dikenakan sanksi daflar hitam; dan

21 Unit kerja yang melaksanakan fungsi layanan
pengadann secara elektronik, untuk ditayanskan
dalam Daftar Hitam Masional.

104 Pengenaan sanksi administratf di stag dilaporkan olch
Fejabal Penandatangan Kontrak kepada PASKEPA

1.5 Pejabat  Penandatangan Kontrak wang ferlibat  dalam
korupsi, kolusi, dan/atau nepotisme, dan  penipuan
dikenakan sanksi  berdasarkan  ketentuan  peraturan
perundang -undansan.

11. Pengabaian Jika terjadi pengabmian oleh satu Pihak ferhadap pelanggarin
ketentuan tertentu Kontrak oleh Pihak yang lain maka pensabaian

tersebul tidak memadi pengabaian yang terus-menerus selama
Maza Konbrak abu  seketika menjadi  pengabaian  ferhadap
pelangearan  ketentuan voang  lain. Pengabaian hanya dapat




mengikat jika dapat dibuktikan secara tertulis dan ditandatangani
oleh Para Pihak atan Wakil Sah Pihak vang melakukan pengabaian.

12. Perpajakan Fenyedia, Subpenyedia (jika ada), dan personel yang bersangkutan
berkewnjiban untuk membayar semua pajak, bea, retribusi, dan
pungutan lain yang sah yang dibebankan oleh peraturan
perpajakan atas pelaksanaan Kontrak ini; Semun pengeluaran
perpajakan ini dianggap telah termasuk dalam nilai Kontrak,

13. Pengalihan 15.1 Pengalihan scluruh Kontrak hanya diperbelehkan dalam hal
dan/atau pergantian nama Penyedia, baik sebagai akibal peleburan
Subkontrak {mergen, konsolidasi, atnu pemisahan.

13.2 Penyedia dapat bekerja sama dengan penvedia lain dengan
mensubkontrakkan schagian pekerjaan, kecudli pekerjasn
utama dalam kontrak ini sebhagaimana diatur dalam S5KK.

14.3 Penyedia hanya boleh mensubkontrakkan sebagian pekerjadn
dan dilarang mensubkontrakkan seluruh pekerjaan.

| 3.4 Penyedia hanya boleh mensubkontrakkan pekerjaan apabils
pekerjaan tersebut sejak awal di dalam Dokumen Seleksi dan
dalam Kontrak difjinkan untuk disubkontrakkan.

13,5 Penvedia hanya boleh mensubkontrakkan pekerjaan setelah
mendapat persetujuan tertulis dan Pejabal Penandatangan
Kontrak. Penvedia tetap bertanggung jawab atas bagian
pekerjaan yang disubkontrokkan.

13.6 Jika ketentuan di atas dilanggar maka Penyedia dikenakan
sanksi yang diafur dalam SSKEE,

14. Penyedia Mandiri Penyedia berdasarkan Eonirak ini bertanggung jawab penuh
terhadap personel dan Subpenyedianya (jika ada) serta pekerjaan
vang dilnkuksn oleh personel atau Subpenyedianya,

15. Kemitraan Kemitraan memberi kussa kepada salah satu anggota yang discbut
dalam Surat Perjanjian Kemitraan untuk bertindak untuk dan atas
nama Kemitroan dalom peloksanann hak dan kewajiban terhadap
Pejabat Penandatangan Komtruk berdasarkan Kontrak.

16. Pengawasan 16.1 PFejabat Penundatangan Kontrak dapst mengangkat tim
Pelaksanaan pendukung untuk pengawasan pelaksanamn peketjaan scsuai
Fekerjaan Kontrak ini.

16.2 Tim pendukung dapsl menggunakan wewenang yang
diberikan kepadanva olch Fejaba! Fenandatangzn Kontrak
untik bertindak sesuai ketentuan Kontrak.

16.% Dalam melaksanakan kewajibannya, tim pendukung selalu
bertindak profesional. Jika (crcantum dalam SSKK, tim
pendukung dapal berlindak scbagai Wakil Sah Pejabat
Fenandatungan Kontrak.







B. FELAKSANAAN KONTRAK

17. Jangka Walktu 17.1 Eontrak ini berlaku sejak tangeal penandatanganan,
Pelaksanaan
Pekerjaan 17.2 Waklu pelaksanzan pekerjaan adalah jangka waktu yang

ditenmtukan dalam S5KK.

18. Penyerahan Lokasi 15.1 Pejabat Penandatangun Kontrak menyerahkan keseluruhan
Eerja (apabila lokasi kerja kepada penvedia sebelum SFME diterbitkan,
diperlukan) Sechelum penverahan lokasi kerja, dilakukan pemeriksaan

lapangan bersama yang diluangkan dalsm Berita Acara
Peninjuuan Lokasi Kerja.

18.2 Jika dalam pemeriksaan lapangan bersama ditemukan hal-
hal yang dapat mengakibatkan perubahan isi Kontrak maka
perubahan  tersebut harus dituangkan dalam  adendum
Kontrak,

18.2 Jika penyerahan hanya dilakukan pada bagian lertentu dan
lokasi kerjan maka Fejabat Penandatangan Konlbrak dapat
diangzap felah menunda pelaksanaan pekerjaan tertentu
vang terkait dengan bagion lokasi kerja tersebut, dan kondisi
ini ditetapkan scbhagai Peristiwa Kompensasi serta dibuat
Berila Acara

18.4 Hasil peninjauan dan penyerahan dituangkan dalam berita
acara penvernhan lokasi kerja yang ditandatangani oleh para

pihak.
19. Surat Ferintah 19,1 Pojabat  Penandatangan  Kontrak menerbitkan  SPMK
Mulai Kerja (SPMEK) sclambat-lambatnya 14 (empat belas) hari kerja sejak tanzgal
penandatanzanon Kontrak, kecunl apubila anggaran belum
berlaku.

19.2 Tanggal perundatanganan SPME oleh Pejabat
Penandatanzan Kontrak ditetapkan sebogni tangsgal mulai
berlaku efektif Kontrak.

20, Program Mutu 20.1 Penyedia berkewajiban untuk menyerahkan program mulu
pada rapal persiapan pelaksanaan kontrak untuk disetujui
oleh Pejabat Penandatanzan Kontrak .
20.2 Program mulu disusun oleh Penyedia paling sedikit berisi:
i informasi mengenai pekerjaan vang akan dilaksanakan;
b. orzanisasi kerja Penvediag
. jadwal pelaksanaan pekerjaan;
d. prosedur pelaksanaan pekcrjaan;
¢. prosedur instruksi kerja; dan/atau
I. pelaksana kerja.

20.3 Program mulu dapat direvisi sesuai dengan  kondisi
pekerjzan.

20.4 Penvedia berkewsjiban unluk memutakhirkan  program

mutu jika terjadi adendum Komtrak dan/atau Peristiwa
Eormpensasi.



21, Rapat Persiapan

22, Pengawasan/
Pengendalian

Pekerjaan

21.1

21.3

221

22.2

Pemutakhiran  program  muotu  harus menunjubkkan
perkembangan kemajuan scliap pekerjaan dan dampaknya
ferhadap penjadwalan  sisa  pekerjaan,  Pemutakhiran
program mulu  harus mendapatkan  persctujuan  Pejabat
Penandatangan Kontrak .

& Persctujuan  Pejabal  Penandalangan  Konlrak  lerhadap

program mutu fdak mengubah  kewajiban  kontrakiual
penyedin

Pejabat Penandatangan Kontrak bersama dengan Penyedia,
UnSur perencanaan, dan LS PCHEAWaRSAN
menyelengzarakan rapat persiapan pelaksanaan Kontrak.

Hal-hal yong, dibahas dan disgpakati dalam rapat persinpan

pelaksanaan Kontrak meliputi:

a.  reviu konirak, dan pembagian tugas dan tanggung jawab
dari kedus belah pihak;

b,  pemulakhiran/pembaharuan rencana pekerjaan scperti
tanzzal efekbif pelaksanaan, dan lahapan pelaksanaan
kontraks

¢. rmencana pendlatan  kinerja  pekerjoan schagai  dasar
melakukan evaluasi kemajuan pekerjaan;

d. diskusi bagaimana dan kapan dilakukan pelaporan
peketjaun;

e. tota carg, wakiu dan frekuensm pengukuran dan
pelaporan yang, disesugikan dengan kondisi pekerjaan;

f. melakukan klarifikasi hal-hal yang masih kurang jelas
dan mendiskusikan  prosedur  untuk  manajemen
perubahan; dan

2. melakukan Elarifikas: rencana koordinasi anlar para
pihak selama pelaksanaan pekerjaan.

Mazil rapal persigpan pelaksanaan kontrak dituangkan dalam
Berita Acara Bapal Persiapan Pelaksanaan Konlrak yoang
ditanctangani oleh seluruh peserta rapal.

Seluma  berlangsungnya  pelaksanaan  pekerjaan, Pejabal
Penandatangan Komtrak dapat dibantu oleh Pengawas
Pekerjaan dan Tim Teknis yang berasal dan personel Pejabat
Penandatangan Kontrak . Pengawas Pekerjaan berkewajiban
untuk mengawas pelaksanaan pekerjaan.

Tim Teknis berasal dan unit kerja, instansi yang terkait,
dan/alan tenaga profesional.

Pemgawns  Pekerjaan  berkewsajiban  untuk  mengawnsi
petakzanaan pekerjaan.

Tim Teknis berkewajiban untuk membahas don menilai
laporan konsultan,




225 Dalam meldaksanakan kewajibannya, Pengawas Pelerjaan
selalu bertindak untuk kepenlingan Pejabat Penandalangan
Kontrak . Pengawas Pekerjaan dapat bertindak sebagai Wakil
Sah Pejabat Penandatangun Kontrak .

22,6 Penyedia berkewajiban untuk melaksanakan semua perintah
Pengawas Pekerjaan yang sesusi  dengan  kewenangan
pengawns pekerjaan dalam Kontrak inl dan saran atau
rekomendasi dari Tim Teknis.

23, Mobilisasi 23.1 Mobilisasi paling lambat dilaksanakan sesuai wakiu yang
ditetapkan.

232 Mobilisasi dapat dilakukan secara bertahap sesuai dengan
kebutuhan,

24. Waktu Penyelesaian 24,1 Kecoalh Kontrak diputuskan  lebih  awal, penyedia
Pekerjaan berkewnjiban menyclesaikan pekerjoan selambal -lambatiya
pada tangeal penyelesman yang ditetapkan dalam SSKK pada

klansul 16.2,

24.2 Apabila Penyedia berpendapat tidak dapat menyelesaikan
pekerjaan sesual Masa Pelaksanaan Kontrak karena di luar
pengendaliannya yang dapat dibuktikan demikian, dan
Penyedia telah melaporkan kejadian tersebut kepacda Pejabat
Penandatanzan Konftrak, dengan disertai bukti-bukti yang
dapat disetujui  Pejabat  Penandatanzan Kontrak, maka
Pcjabat  Penandatongan Kontrak dapat  memberlakukan
peristiwa kompensasi dan melakukan penjadwalan kembali
pelnksanasn tugas Penyedia denzan membuat adendum
Kontrak.

Z24.% fika pekerjaan tidak selesai pada tangzal penvelesaian bukan
akibat Keidaan Kahar gtz bukan Peristiwa Rompensasi atau
karena kesalahan stau kelalaian Penyedia maka penyedia
dikennkan dendn keterlambatan,

244 Tanggal penyelesaian yang dimaksud dalam klawsul ini
adalah tangzal penyelesaian semun pekerjoan.

25. Peristiwa Peristiwa Kompensasi dapat diberikan kepada penyedia dalam hal
Fompenszasi sebhagal borikut:

a. Pcjabat Penandatangan Kontrak mengubah jadwal yang dapat
mempenzarihi pelaksanaan pekerjaan;

b. keterlambatan pembayaran kepada penyedia;

¢. Pejabat Penandatangan Kontrak menginstruksikan kepada
penyedia untuk melakukan pengujian tambahan yang setelah
dilaksanakan pengujian ternyata tidak ditemuikan
kerusakan/kegagalan/ penyimpangan;

d. Pejabat Penandatangan Kontrak tidak memberikan gambar-
zambar, spesifikasi dan/atau instruksi sesuai jadwal yang
dibuiuhlkan;

e, Penyedin belum bisa masuk ke lokasi sesuai jadwal dalam
kontrak;



f. Pgjabat Penandatangon  Kontrak memenntahkan  untuk
mengatasi  kondisi  terfentu yang  fidak  dapat  didugas
sebelumnya vang dischabkan /Mfidak disebabkan oleh Pejabat
Penandatangan Kontrak ;

2, Pejabat Pemandatangan Kontrak memerintahkan penundasn
pelaksanaan pekerjaan; atan

h. Eetenluan lain dalam S5KK,

26. Perpanjangan 26.1 Jika terjadi Peristiwa Kompensasi schingga penyelesaian
Wakiu pekerjaan akan melampani tanggal penyclesalan maka
Penyedia berhak untuk meminla perpanjangan langzal

penyelestian  berdasarkan  data  penunjang.  Pejabal

Penandatangan Kontrak dapal meminta perfimbangan

Fengawes Pekerjaan (apabila ada) dalam  memutuskan

perpanjangan tanggal Penvelesaion Pekerjaan.
2h.

=

Jika Feristiwva Kompensasi mengakibatkan keterlambatan
penvelesaian pekerjaan  maka  Pejabat Penandatangan
Kontrak berkewajiban untuk memberikan perpanjangan
waktu penyelesaian pekerjaan.

26.3 Ferpanjangan waktu penyelesaian pekerjaan dapat diberikan
jika berdasarkan data penunjang  dapat  dibukiikan
dibutuhkan penambahan wakin penyelesalan pekerjaan.

26,4 Penyedia tidak berhak alas perpanjangan  wakiu
penyelesaian pekerjaan jika penvedia gazal atan lalai untuk
memberikan pemberitahuan ding dalam menzanfisipasi atau
mengitas dampak Peristiwa Kompoensasi,

26.0 Pejabat Penandatangan Kontrak menelapkan ada lidaknya
perpanjangan waktu dan untuk berdpa lama, paling lamial
dalam jungka waktu sebagaimana distur dalam S5KK setelah
Fenyedia memints perpanjangin.

26.6 Ferpanjangan tanggal Penyelesaian harus dilakukan melalai
adendum//perubahan Kontrak.

27. Pemberian 27.1 Dalam hal Penyedia gazal menyelesatkan pekerjaan sampai
Kesempatan masa pelaksangan  Kontrak  berakhir, namun  Peubat
Penundatangan Kontrak menilai bahwa Penvedia mampu
menyelesaikan pekerjaan, Pejabat Penandatangan Kontrak
dapat memberikan kesempatan kepada Penyedia untuk
menyclesaikan pekerjaan sampai dengan 50 (lima  puluh)

bian kalender.

[

27.2 Dalom hal setelah diberikan kesempatan schagaimana angka

26.1 dialas, Fenyedia masih belum dapat menyelesaikan

pekeriaan, Pejabal Penandatangan Kontrak dajpeat:

a. Memberikan kesempatan kedua untuk penvelesaian sisa
pekerjaan dengan jangka wakte sesuai kebutuhan; atau

b, Melakukan pemutuzan Kontrak dalam hal Penvedia
dinilai tidak akan sangzup menyelesaikan pekerjaonnyn.



27.3 Pemberian  kesempatan  kepada Penvedia scbagaimana
dimaksud pada angka 26.1 dan angka 26.2, dituangkan
dalam adendum kontrak yang didalamnya mengatur
pengenaan sanksi denda keterlambatan kepada Penyedia,
wikiu penvelesaian pekerjaun, dan perpanjangan  masa
berlaku Jaminan Pelaksanaan (apabila ada).

27.4 Jangka wakiu pemberian kesempatan kepada Penyedia untuk

menyelessikan pekerjaan diatur dalam SSKK,
C. PENYELESAIAN KONTRAK
28, Serah Terima 28.1 Setelah pekerjann selesai sesuai dengan ketenmtuan yang
Pekerjaan tertusmg dalam Kontrak, penyedia mengajukan permintian

secara tertulis kepada Pejabat Penandatangan Konirak untuk
serah terima hasil pekerjaan.

28.2 Secrah  terima  hasil  pekerjaan dilakukan  di  tempat
sebagzaimang difetapkan dalam SSKK.

283 Sebelum dilakukan serah terima, Pejabat Penandatangan
Kontrak melakukan pemeriksann terhadap hasil pekerjaan,
vang dapal dibantu oleh pengawas pekerjaan dan/atau lim
teknis.

28.4 Pemeriksaan dilakukan terhadap kesesuaian hasil pekerjaan
terhadap kriteria/spesifikasi yang lercantum dalam Kontrak.

Z8.5 Pejabat  Pennndatangan Kontrak berkewajiban untuk
memeriksa kebenaran hasil pekerjaan dan/atau dokumen
laporan  pelaksanaan  pekerjean  dan  membandingkan
kesesuaiannya dengan Kontrak.

286 Pejabat Penandstangan Konbrak menolak serah lerima
pekerjaan jika hasil pekerjaan dan/atau dokumen laporan
pelaksanaan pekerjaan tidak sesuai dengan Kontrak.

287 Atas pelaksanaan serah lerima hasil pekerjaan, Pejabat
Penandatangan Kontrak membuat Berita Acara Serah Terima
{BAST) yang ditandatangani bersama dengan Fenyedia.

288 Dalam hal Pejabal Penandatangan Kontrak menolak serah
lerima pekerjaan maka dibuat Berita Acara Fenolakan Serah
Terima dan segera memerintahkan kepada Penyedia untuk
memperbaiki, mengzanti, dan/atou melenzkapi kekuromgan
pekerjaan.

289 Jika pengoperasian hasil pekerjaan memerlukan keahlian
khusus maka sebelum pelaksanaan serah ferima pekerjaan
Penyedia berkewajiban untuk melakukan pelatihan  (jika
dicantumkan dalam kontrak). Biayva pelatihan termoasuk
dalam Nilai Kontrak




2810 Pejabat Penandatangan Kontrak menerima hasil pekerjnan
setelah seluruh hasil pekerjasn yang diserahterimakan sesum
dengan Kontrak.

ZH.11Jika hasil pekerjaan yang  diserahterimakan  terlambat
melewati batas waktu akhir kontrak karena kesalaban atan
kelalaian Penyedia atau bukan akibat Keadaan Kahar maka
Fenvedia dikenakan denda keterlamlbatan,

29. Layanan Tambahan Penyedia harus melaksanakan layanan lanjutan schagaimana
lercantim dalam SSKK.

D. FERUBAHAN KONTRAK

30, Perubahan Kontrak 30.1  Kontrak hanya dapat diubah melaln adendumperubahan
kontrak.

30.2  AdendumSperubahan Kontrak dapat dilaksanakan dalam hal
terdapat perbedasn antara kondisi lapangan pada  saat
pelaksanaan dengan gambear dan /atau spesifikasi/KAK vang
ditentukan dalam dokumen Kontrak dan  disetujui oleh puara
rikk, meliput:

g. menambah atau mengurangi volume yang ferciantuam
dalam KEontrak:

b. menambah dan/atau mengurangi jems kegintan;

¢. mengubah gambar dan/atan spesifikasi/KAK sesuni
dengan kondisi lapangan; dan/atau

d. mengubah jadwal pelaksamaan,

305 Selain adendumy perubahan Kontrak vang diatur pada angka
29.2, addendum/perubahan Konfrak dapal dilakukan unfuk
hal-hal yang disebabkan masalah administrasi, antara lain
pergantian  Pejabat Penandatangan Kontrak , perubahan
rekening Fenyedia, dan sebagainyn

30.4 Pekerjaan tambah paling finggi 10% (scpuluh persen) dan
nilai  Kontrak awal dan  hamus  mempertimbangkan
terscdianya anggaran.

30.5 Pekerjaan tambah schagaimana angka 29.4 dapat diberikan
tambahan waktu untuk pelaksanaan pekerjaan.

30.6 Penntah perubahan pekerjaan dibuat  oleh  Pojabat
Penandatangan Kontrak sccars tertulis kepada Penyedia
kemudian dilanjulkan denzan negosiasi leknis dan bumva
denzan tefap mengacu pada ketemtuan yang tercantum
dalam Kontrak awal.

30.7 Hasil negosiasi feknis dan harga terscbut dituangkan dalam
Berita Acarn schagai dasar penyusunan adendum/perubahan
Kontrak.

30.8 porubahan jadwal dalam hal terjadi perpampangan wakiu
pelaksanaan dapat diberikan oleh Pejabat Penondatangan
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Eontrak atas pertimbanzan vang lavak dan wajar untuk hal
hal sebagal berikut;

4, peristwa kompensast; dandatau

b. Readasn Kahar,

Dulam  hal peristiwa  kompensasi, waktu  penyelesman
pekerjaan dapat diperpanjung paling lama  sama dengan
waktu terhentinya/terlaombatnya pelaksanaan kontrak akibal
peristiwa kompensast.

Dalam hal keadaan kahar, waktu penyelesaian pekerjaan
dapat diperpanjang sekurang-kurangnya sama dengan
wakiu terhentinya pelaksanaan kontrak akibal Keadaan
Kahar,

Pejabal Penandatangan Eondrak dapat menyetujul secara
fertulis perpanjansan wakiu pelaksangan setelah melakukan
penelition ferhadap usulan yang diajukan olch Penyedia.

Intuk  kepentingan  perubahan  kontrak, Pejabmt

Penandatangan Kontruk dopst menctapkan tim  penelit
Kontrak.

Pejabat  Penandatangan  Kontrak dapat  menugaskan
pengawas pekerjuan dandatau fim teknis untuk menclin
kelayakan/kewajaran perpanjungan waktu pelaksanosn.

Fersclujuan  perpanjangan  wakin  pelaksanaan  Kontrak
dituangkan dalam addendum/perubahan Kontrak,

Yang dimaksud Keadaan Kahar dalam Komtrak ini adalah
suaty keadaan yvang terjadi diluar kehendak para pihak dan
lidak dapal diperkirakan scbelumnya, schinggn kewajiban
yang ditentukan dalam Kontrak menjadi tidak  dapai
dipemhi.

Yung femasuk Keadaan Kahar tidak terbatas pada:

. Bencana alam;

Bencans mon alam;

Bencann sosial;

Femogokan;

Eebakaran;

Eondist cuaca ekstrim, dan/ sl

Ganggzuan  industri lainnya sebagaimana  dinyatakan
melalul  keputusan  bersama  Menterd  Keuangan  dan
Menteri teknis terkait.

WA RR T

Apabiln  beradi | Keadasn  Kahar, maka Penvedia
memberilnhukan kepada Pejabal Penandatangan Kontrak
pabing  lambat 14 (empat belas) hari  kalender scjak
menvidar: ptan seharusnva menvadard alaz kejadian atau
Keadnan Kahar, dengan menyertakan bukli.



314 Tidak termasuk Eeadsan Koahar adalah  hal-hal  vang
merugikan akibat perbuatan atau kelalaian Para Pihak.

A
—
]

Pada saat tcrjadinya Keadaan Kahar, Kontrok ini akan
dihentikan sementara hingga Keadaan Kahar berakhir
denzan ketentuan:

a. Penyedia berhak untuk menerima pembavaran sesuai
dengan prestasi atau kemajuan pelaksanaan pekerjaan
vanz telah dicapai setelah dilakukan pemeriksaan bersama
atau berdazarkan hasil andit.

b. Jika selama masa Keadaan Kahar Pejabatl Penandatanzan
Eontrak memerintahkan secars tertuliz kepada Penyedia
untuk sedapat mungkin meneruskan pekerjaan  maka
Penyedian  berhak untuk menerima  pembayaran
ﬁLI‘Jﬂ.ﬁEH‘I‘I:I.T'I.:l ditentukan dalam Konirak dan mendapat
penggantian biaya yang wajar sesuai dengan vang teldh
dikeluarkan untuk bekerja dalam  situast demikian,
Penggantian biaya ini b digtur  dulam
adendum/perubahan Kontrak.

31.6 Kezagalan salah satu Pihak untuk memenuhi kewajibannya
yang ditentukan dalam Kontrak bukan merupakan cidera
jami atau wanprestasi jika kegagzalan terschut diakibatkan
oleh keadaan kahar, dan Pilhak vang ditimpa Keadaan Kahar:
i, telah ml.n;g.‘,uml:rﬂ semun ndakan vang sepalutnys untuk
memenuhi kewnjiban dalam Komtrak: dan

b. telah memberitabhukan secara tertuliz kepada Pilhak
lainnyn dalam Kontrak selambat-lombatnya 14 (empal
belas) han sejak menyadan atas kejadian atau Keadaan
Kahar, dengan menvertakan salinan  pernyatoan
terjadinya peristiwa yang meyebabkan
terhentinya/terlambatnya pelaksanaan kontrak.

31.7 Keterlambatan pengadaan akibat Keadaan Kahar tidak
dikenakan sanksi.

31.8 Penshentian Kontrak karena keadaan kahar dilakukan zecara
tertulis oleh Pejabal Penandatangan Konlrak denzan diseriai
alasan penghentian pekerjaan.

31.9 Penghention kontrak karena Kedaan Kahar dapat bersifat:
a.  sementard hingga Keadann Kahar berakhir, atau
b. permancn apabila  aldbat  Keadaan Kahar tidak
memungkinkan dilanjutkan/diselesaikannya pekerjaan.

3110 Penghentian  pekerjaan  akibat Keadsan Kahar fetap
mempertimbangkan  efeltifitas pekerjaan  dan  tahun
AMZTATHAIL




E. FENGHENTIAN DAN FEMUTUSAN KONTRAK

32. Penghentian Fenghentian Kontrak dapat dilakukan karena terjadi Keadaan
Kontrak Kuhar sebagdimana dimakaud pada angka 30,

33, Pemutugan Konmbrak 351 Pemotusan kontrak dapat dilakukan olelh pihak Pejabat
Penandatangan Kontrak atau pihak Penyedia.

33.2 Pejabat Penandatangan Kontrak dapal memutuskan kontrak
spcara  sepihak  apabila  Penyedia  Hdak  memenuhi
kewajibannnya scsuai ketentuan dalam kontrak.

33.3 FPenvedia dapat memutuskan kontrak secarn sepihak apabila
Pejabat  Penandatangan  Konfrak  lidak  memenuhi
kewajibannya scsuai ketentuan dalam konirak,

aa.4 Pemutusan kontrak dilakokan sckurang-kuranzmya [4
fempat belas) hari setelah Pejubat Penandatangan Kontrak
FPenyedia menvampaikan | pemberilahian Fercana
Pemutusan Kontrak secara tertulis kepada Penyedias Pejabat
Penandatangan Kontrak .

34, Pemutusan Kontrak 34,1 Denzan mengesampingkan dari Pasal 1266 dan 1267 Kitab

oleh Pejabat Undang-Undang Hukum Perdata, Pejabat Penandatangain
Penandatangan Komtrak dapat  memutuskan  Kontrak  ini melalui
Kontrak pemberitahuan tertulis kepada Penvedin seleluh terjocdinya

hal-hal schazai berikut;

g. Penyediz terbukti melakukan korupsi, kolust doan/atau
nepolisme, kecurangan dan/atau pemalsuan dalam
proses pengedaan yvang diputuskan olch Instansi yvans
bBerwenang.

b. Pengadunn lenting penvimpangan proscdur, dugaan

korups:, kolusi  dandatau  nepolisme  dansatan

pelongearan  persaingan  schat  dalam  pelaksangan

Pensadaan Barang/Jasa dinvalakan benar oleh Instansi

vang berwenans;

Fenyedia berada dalam keadaan pailit;

Fenyedia ferbukti  dikenakan Sanksi Daflar  Hitam

sebefum penandatanganun Kontrak;,

e. Penyedia gagal memperbaiki kinerja setelah mendapat
Surat Peringatan schanyak 3 (tiga) kali;

f. Penyedia lalaifcidera  janji  dalam  melaksanakan
kewajibannya dan tidak memperbaiki  kelalaianmea
dalam janzka waktu yang tclab ditctapkan;

2. Berdasarkan penclitian Fojabat Penandatangan Kontrak ,
Fervedia tidak akan mampu menyclesaikan kesclurubhan
pokorjsan walaupun diberikan kesempatan
menyclesaikan pekerjaan  sclama jangka waktu vang
diatur dalom klausul 26.4 S5KK;

h. setelah diberikan kesempatan menyelesaikan pekerjaan
sclama jangka wakiu yang diatur dalam klausul 26.4
SSKK, Penyedia fidak dapat menyclesaikan pekerjaan;
alau

e




L. Penvedia menghentikan pekerjaan melebihi waktu yvang
ditentukan dalam S5KK dan penghentian ini tidak
tercantum dalam program muiu sertad tanpa persetujuan
pengawas pekerjaan (apabila ada).

34.2 Dalam hal ferjadi  pemutusan  Rontrak  dilakukan
sebhagaimana dimaksud pada klausal 50,1, maka:
g. sisa Uang Muka harus dilunasi oleh penyedia atau
Jaminan Uang Muka dicairkan (apabila diberikan);
b. Fenvedia membayar denda (apabila ada); dan
¢. penyedia dikenakan Sanks: Daftar Hitam.

34.53 Pejabal Penandatangan Kontrak membayar kepada Penyedia
sesuni dengan pencapaian prestasi pekerjsan yang telah
diterima oleh Pejabal Penandalangan Kontrak sampai dengan
tanggal berlakunya pemutusan Kontrak dikurangi denda
yang harus dibayar Penvedia (apabila ada), serta Penyedia
menyerahkan  semua  hasil  pekerjman  kepada FPejabat
Penandatangan Kontrak dan selamjulnyas menjadi milik
Pejabat Penandatangan Kontrak .

2
o

35. Pemutusan Kontrak Dengan mengesampingkan Pasal 1266 dan 1267 Kitab
oleh Peryedia Undang-Undang Hukum  Perdatn, Penyedin  dapal
memuluskan Kontrak melalui pemberitahuan tertulis kepadn

Pejabat Penandalangan Kontrak apabila:

a. Pejabat  Penandatangan Konirak  memerintahkin
Penvedia secarn tertulis untuk menunda pelaksanann
pekerjuan atau  kelanmjulan  pekerjaan, dan perintah
tersebut Hdak ditarik selama waktu yang disepakati
sebaggimana fercantum dalnm SSKK;

b. Pejobat Penandatangan Kontrak tidok menerbitkan saral
perintah pembuyaran  untuk  pembayaran  lagihan
angsuran sesum dengzan jangka wakiu vang disepakati
sebagzaimana tercantum dalom SSKK.

35.2 Dalam hal pemutusan Kontrak, maka Pejabal Penandatangan
Kontrak membayar kepada Penyedia sesuai dengun prestas:
pekerjaan vang lelah diterima oleh Pejabat Penandatinzan
Kontrak sampai dengan langgal berlakunys pemutusan
Kontrak dikurangi denda keterlambatan yang harus dibayar
Penyedia (apabila ada), serta Penyedia menyerahkan semua
husil pekerjaan kepada Pejabal Penandatangan Kontrak dan
selanjuinya menjadi milik Pejabal Penandatangan Kontrak.

38. Berakhirmysn 36.1 Pengakhiran pelaksanaan Kontrak dilakukan berdasarkan
Kontrak kesepakatan para pikak

36.2 Kontrak berakhir apabila pekerjaan lelah selesal dan hak dan
kewajiban para pihak yang terdapal dalam Kontrak sudah
terpenuhi.

36.3 Terpenuhinya hak dan kewajiban para pihak schagaimana
dimaksud pada klausul 352 adalah terkait dengan




pembayaran  yang  scharusnys  dilakukan akibat  dari
pelaksanzan kontrak.

37. Peninggalan Semus bahan, perlengkapan, peralatan, hasil pekerjaan sementara
yang masih berads di lokasi kea setelah pemuptuzan Kontrak
akibat kelalaian atau kesalahan penvedia, dapat dimanfaatkan
sepenuhnya oleh Pejabat Fenandatangan Kontrak tanpa kewajiban
perawatan, f‘l:ngambtlan kembali semus peningzalan tersebut oleh
penyedia hanya dapat dilakukan selelah  mempertimbangkan
kepentingan Pojabat Penandatangan Kontrak .

F. FEJABAT FENANDATANGAN KONTRAK

38. Hak dan Kewsjiban 38.1 Pejabal Penandatangan Kontrak mempunyal hak:

Pejabal a. mengawasi dan memeriksa pekerjadn yang dilaksanakan
Penandatangan oleh Penyediag
KEomirak b. meminta laporan-luporan  yang fercanium di dalam

kontrak mengenal pelaksanoan pekerjaan yang dilakukan
olch Penyedia;
¢. menerima hasil pekerjaan sesumi dengan spesifikas KAK
dan jadwal penyerahan pekerjaan yang telnh diletapkan
dalam komtraks
mengenakan sanksi kepada Penyediag
memberikan instruksi;
mengusulkan penctapan sanksi dafiar hitam (apabila adad;
menyetujui adendum/ perubahan kontrak;
menerima jaminan uang muka (apabila ada); dan/atau
meniiai Kinerja Penyedia,

R

38.2 Pejabal Penandatangan KEontrak mempunyai kewapban ;

d. merbayar pekerjaan sesuai dengan biaya yang tercantum
dalam kontrak dan sesuai dengan waktu yang telah
ditetapkaon kepada Penvedia;

b. membayar uang muka {(apabila ada);

membayar penvesuaian harea (apabila ada);
. membayar ganti rugl karena kesalahan yang dilakukan
Pejabat Penancatangan Kontrak ; dan
e. memberikan fasilifas berupd sarana dan prasarana atau
kerdaban  lunnys  untuk  kelancaran  pelaksanaan
pekerjaan sebagmimana yang tercanium dalam S5KK,

B

G. FENYEIIA
39.Hak dan Kewajiban 591 Penyedia mempunyui halk:
Penyedia g, menerima pembayaran untuk  pelaksanaan  pekerjaan
sesuai dengan harga yang telah ditentukan dalam kontrak;
dan

b. memperoleh fasilitas dari Pejabat Penandatangan Kontrak
untuk kelancaran pelaksanaan pekerjaan seswn ketentuan
konlrak,

39,2 Penvedia mempunyai Kewajiban:



LE"




40. Tanggung jawab

41. Penggunaan
Dokumen Kontrak
dan Informasi

42, Hak Atas Kekayaan
Intelektual

43. Penanggungan dan
Risiko

4, melaporkan  pelaksanaan  pekerjaan  secara  perdik
kepada Pejabal Penandatangan Konlrak |

b, melaksanakan dan  menvelesatkan  pekerjaan  sesuai
dengan  jadwal  pelaksanaan  pekerjaan vang  felah
ditetapkan dalam kontrak;

¢. melaksanakan  dan  menyelesaikan  pekerjaan  secara
cermal, akural dan penuh tanggung jawnb berdasarkan
ketentuan dalam Kontrak;

d. memberikan  keterangan-keterangan  yang  diperlukan
untuk pemeriksaan pelaksanaan yang dilakukan Pejabut
Penandatangan Kontrak |

e, menverahkan hasil pekerjaan sesual dengan jadwal dan
tempal penyerahan pekerjaan yang felah  ditetapkan
dalam kontrak;

f. mengambil langkah-langkah yang cukup memadal untuk

melindungi lingkungan tempal kerja dan membatasi

perusakan dan gansguan kepada masyarakal maupun
miliknyn akibat kegintan Penyedia; dan

menghindar  pertentangan  kepentingan  foonilicd of

freferest).

h. hak dan kewsjiban lain yang Hmbul akibat lingkup
pekerjaan ditentukan di S5KK.

e

Penyedia beranggungjawabsberkewajiban untuk melaksanakan
dan menyelessikan pekerjaan sesuml dengan kualitas, ketepatan
volume, ketepatan wakiu pelaksanaan/penyerahan dun ketepatan
tempat pengiriman/ penverahan hasil pekerjaan,

Penyedia tidak diperkenankan menggunakan dlan
menginformasikan dokumen kontrak atau dokumen lainmya yang
berhubungan dengan kontrak untuk kepenlingan pihak lzin,
misalnya  spesifikasi  teknis/KAK  dan/atau  gambar-gambar,
kecusli dengan fjin tertulis dari Pejabat Penandatangan Kontrak
sesuz ketentuan peraturan perundang-undangan,

Penyedia berkewagiban untuk melindungi Pejabal Penandalangan
Eontrak dan segala tuntutan atau klaim dari pihak lain atas
pelanggaran Hak Atas Kekavaan Intelektunl.

43.1 Penvedia berkewsjiban untuk melindungi, membebaskan,
dan menanggung tanpa batas Pejabat  Penandatangan
Kontrak beserta instansinya terhadap semua bentuk tuntutan,
tanggung jawab, kewajiban, kchilangan, kerugian, denda,
gugatan atau tuntulan hukum, proses pemeriksaan hukum,
dan biaya yang dikenakan terhadap Pejabat Fenandatangan
Kontrak besertn instansinya {kecuali kerugian yang
mendasari tuntutan tersebut discbabkan kesalahan atau
kelalaian berat Pejabat Penandatangan Kontrak ) sehubungan
dengan klaim vang timbul dari hal-hal berikut terhitung
sejak tangzal SPME sampai  dengan  tanggal
penandatanzanan berita acara scrah terima:

a. kehilangan atau kerusakan peralatan dan harta benda
Penyedia, Subpenyedia (jika ada), dan Personel;
b, cidera tubuh, sakit atau kematian Personel, dan/atau



¢. kehilangan atan kerusakan harta benda, dan cidern
tubuh, sakil atan kematian pihak lain,

43.2 Terhitung scjak tangzal SPME sampai dengan tanggzal
penandatanganan berita scara scrah terima, semun risiko
kehilangan atau kerusakan hasil pekerjaan, bahan dan
perlengkapan merupakan risiko Penyedia, kecuali kerugian
atau kerusakan tersebut diakibatkan oleh kesalahan atau
kclalaian Pojabal Penandmtanzan Kontrak |

433 Perfangzungzan asuransi vang dimiliki oleh Penvedia lidak
membatasi kewajiban penangsungan dalam syaral ini.

434 Eehilanzan afau kerusakan terhadap hasil pekerjaan alaw
bohan yang menyatu dengan hasil pekerjaan sejak tanzgal
SPME harus diperbaiki, dizanti dan/atau dilengkapl oleh
Penvedin atas tangyungannya sendiri jika kehilansan atau
kerusakon fersebut terjadi akibat tindakan atau kelalaian

Penyedio.
44. Perlindungan Tenaga 44.1 Penyedia dan Subpenyedia berkewapban atas biaya sendin
Kerja (apabila untuk mengikutserinkan personclnya pada program jaminan
diperlukan) sosmal keschatan dan jaminan sosal fenaga kena seria

melunasi  kewajiban  pembayaran terscbut sebagaimana
diatur dalam peraturan perundang-undangan.

44.2 Penvedia berkewajiban unfuk mematubi dan memerintahkan
Fersonchiya untuk mematuhi peraturan keselamatan kerja
schagaimana diatur dalam peraturan perundang-undangan.

44.3 Penvedia berkewajiban atas biaya sendin untuk menyediakan
kepada seliap personclnya (ermasuk personel Subpenyedia,
jika ada) perlengkapan kesclamatan kerfa vang scsuai dan
merracdai.

44.4 Tanpa menguranzi kewajiban penyedia untuk melaporkan
kecelakaan berdasarkan hukum vang berlaku, Penyedia
melaporkan kepada  Pejabal  Penandatangan Kootk
rmenzendl setiap kecelakaan vang timbul sehubungan dengan
peloksanann Kontrak ind dalami wakiu 24 {dua pulub empat)
Jam setelah kejadian.

45. Asuransi 45.1 Apubila disyaratkin, Penyedia menyediakin ssuransi sejak
SFME sampai densan Tangsgal Penyershan Pekerjaan atas
segala nsiko terhadap kecelaksan, kerusakan, kehilangan,
scria risiko lnin yang tidak dapat diduga.

45.2 Fenyedin wajib menvediakan gsuranst bagi pihak ketiza
sehneal nkibat kecelakaan Jdi lokasi kerja.

453 Besarmiyva asuransi sudah diperhitungkan dalam penawaran
dan termasuk dalam hares konlrak







46, Tindakan Penyedia Penyedin  berkewajiban  untuk  mendapatkan  lebin  dahulu
yang mensyaratkan  perschwjuan  ferfulis  Pojubal  Penundatangan  Kontrak  sebelum
Persetujuan Pejabat  mclakukan tindakan-tindakan berikut:

Penandatangan a. mensubkontraklan scbagion pekerjaan yang belum lercantum
Kontrak dalam klausul 12.2 55EK; dan/atou
b. tindakan lain yang distur dalam SSKKE.

47.Kerjasamp Penyedia  47.1 Fenyedia dapat bekerjasama dengan usaha kecili—dengan
dengan Usaha Kecil mensubkontrakkan  schagian  pekerjann yang  bukan
schagai Subpenyedia pekeriagn ulama,

47.2 Bagian Pekerjaan vang wajib disubkonirakan olch Penyedia
kepada usaha kecil schagai Subpenyedia diatur di dalam
S5KEK.

47.% Dalam kerjasama di atas, Fenvedia bertangung jawab penuh
atas keseluruhan pekerjaan lersebut,

A7.4 Subpenyedia dilarang mengalihkan atau mensubkontrakkan
pokerjasmm.

47.5 Lampiran S5KK (Daftar Pekerjaan yang Disubkontrakkan dan
Subpenyedia) tidak boleh dinbah kecunli atas persetujuan
teriulis dari Pejabat Penandatangnn Kentrak dan dituangkan
dalam adendum Eontrak,

47.6 Fenyedia membuat laporan pelaksanaan subkontrak.

48, Sanksi Finansial 48.1 Sanksi finansial bagi Penyedia dapat berupa sanks: ganh rugi,
denda keterlambatan, alau pencgiran jaminarn,

48.2 Sankesi ganhi rug bagi Fenyedia dikenakan apabila jaminan
tidak dapat dicairkan, terjadi kesalahan dalam perhitunzan
volume  hasil pekerjaan  berdasarkan  hasil  audit,
menyerahkan barang/jasa yang kualitasnya lidak sesua:
dengan Kontrak berdasarkan hasil audil, Besarnya sanksi
ganti rugl adalah sebesar miln kerugian vang ditimbulkan.

48.3 Sanksi denda keterlambatan bagi Penyedia dikenakan apabila
terjadi keterlambatan penyclesaian pekerjaan dengan cara
memotong  pembayaran  prestasi  pekerjaan  Penyedia,
Pembayaran Denda tidak mengurangi tanggung jawab
kontrakiual Penvedia,

454 Sanksi pelunasan wang muka atau pencairan jaminan uang
muka (spabila diberikan wang muka) bagi Penyedia
dikenakan apabila Penyedia tidak menyelesaikan pekerjaan
sctelah  berakhirmya masa pelaksanaan pekerjaan  atou
dilakukan pemutusan kontrak,

49, Jaminan 49.1 Jaminan yang digunakan dalam pelaksanaan Kontrak im
dapatl berupa bank garansi atau suredy bord, Jaminun bersifat
tidak bersyarat, mudah dicairkan, dan harus dicairkan oleh
penerbil jaminan paling lambat 14 (empat belas) hari kerja



setelah sural perintah pencairan dari Pejabat Penandatanzan
Kortrak alau pihak yang diberi kuwasa olch  Pejabat
Penandatangan Kontrak diterima,

402 Jamingn  Usng  Muka dibenkan  kepadas  Pejabal
Penandatangan Kontrak apabila Penyedia menerima uang
miutka don diserahkin sebelum pengambilan Uang Muka,

40,5 Nilai Jaminan Uang Muka sama dengan beaarnya uang muka
yang diterima oleh Penyedia.

494 Nilai Jamiman Usng Muka dapat dikurangi secarn
proporsional sesuai dengan sisa nang muka yang diterima.

49.5 Masa berlaku Jaminan Uang Muka sckurang-kurangnys
scjak tanggal persctujuan pemberian nwanzg muka sampad
dengan tanzgal serah lerima hasil pekerjaan sesual dengan
kclenluan yang lertuang dalam Kontrak.

50. Laporan Hasil S0.1 FPemeriksaan pekersaan  dilakukan  selama  pelaksanaan
Pekerjasn Kontrak. Hasil pemeriksaan pekerjaan dituangkan dalam
laporan kemajuan hasil pekerjaan.

S0.2 Uniuk kepentingan pengawsasan dan pengendalian, dibuat
[aporan realisasi mengenal seluruh aktivitas pekerjaan.

0.5 Llaporan  dibuat  oleh  Penvedin, apabila diperlukan
pemeriksaan dilakukan oleh unsur pengawas (apabila nda)
dan disetujui oleh wakil Pejabat Fenandatangan Kontrak .

El.ﬁnmniﬁhn 1.1 Semua rancangan, gambar, spesifikasi, desain, laporan, dan
Dokaren dokumen-dokumen lain yang dipersiapkan oleh Penyedia
berdasarkan Kontrak ini sepenuhnya merupakan  milik

Pejabal Penandatangan Konirak |

51.2 Fenvedia berkewajiban untuk menyerahkan semua dokumen
bescrta daftar rinciannya kcepada Pejabatl Penandatanzan
Kontrak paling lambal pada zaal scrah ferima pekerjaan atan
wakiu pemufusan Kontrak.

013 Penyedin dapat menyvimpan 1 (gafun) buah salinan tiap
dokumen tersebut di atas dengan balasan pengxunaan diatur

dalam S5EK.
5Z. Personel dan/atau 52.1 Fersonel dan/atan peralatan yang ditempalkon harug seswal
Peralatan densan yang lercanium dalam Dokumien Penawarain.

52.2 Pengegantian Personel fidak boleh dilakukan kecuali atas
persclujuan terfulis Pejabal Penandalangan Konirak .

523 Penggantian Personcl dilakukan olch Pemyedia dengan

micnzajukan permohonan ferlckbin dahulu kepada Pejabat
Penandatangan Kontrak beserta alazan penzzantian,






024 Pejabal Pemandatanzun Kontrok dapat menilai  don
menyelujul  penempatan/penegantian  Personel  menurul
kunlifikasi yang dibutuhkan.

Lo |
£

Fejabatl Penandatangan Kontrak dapat meminta pergantion

Persone] apabila menilad bahwa Personel;

u tidak mampu gtou tidak dapat melakukan pekerjasn
dengan baik;

b, berkelakuan Hdak baik; atag

. mengabaikan pekerjaan vang menjadi lugasny

526 Jika pengzantian Persomel perlu dilakukan, maka penyedia
berkewdjiban untuk  menyediakan  pengganti | dengan
kualifikasi yang setara atau lebih baik dari Persomel yang
digantikan lanpa baya tambahan apapun dalam waktu 7
(hyuh) har sejak diminta oleh Pejabat Penandatangan
Kontrak .

22.7 Fersonel berkewajiban  uniuk  menjazas  kerahasiaan
pekerjaannya.

H. FEMBAYARAN KEPADA PENYEDIA

53, Nilai Eomtrak 53.1 Pejabal Penandafangan Kontrak membayar kepada Penyedia
atas pelaksanaan pekerjaan dalim Kontrak sebesar nilad
kontrak atau berdasarkan hasil perhitungun akhir.

5A.2 Untuk Kontrak Walktu Penugasan rincian nilai kontrak sesuai
dengan  rincian yang  tercantum  dalam  Rekapitulas
Penawaran Biayn,
54, Pembayaran 54.1 Uang muka

a. Uang Muka dapat diberikan kepada Penyedia sesuai

ketentuan dalam S5KE untuk:

1} Mobilisasi; dan/ atan

2} pekerjaan tcknis vang diperlukan untuk persiapan
pelaksanaan pekerjaan,

p. besaran uang muoka dilentuksn dalam S5KK dan
dibayar setelah Penyvedin menyerahkan Juminan Unng
Muka senilai nang muka yang diberikan;

¢. dalam  hal  Pejabalt Penandatungan  Kontrak
menyediakan umng muka maka Penyvedia  harus
mengajukan  permohonan pengambilan uang muka
securs fertulis kepada Fejabat Penandatangan Kontrak
disertai dengan rencana penggunaan wng muks untuk
melnksanakan pekerjpan sesuai Konlrak don rencana
pengembalianmya;

d. pengembalian uang muka dapat dilakukan dengan
diperhitungkan beranssur-gnssur secarg proporsional
pada seliap pembavaran prostasi pekerjaan alau sesial
kesepakatan yang distur dalam kontrak dan paling
lambat harus lunaz pada saal pekerjasn sclesal.

54.2  Prestasi pekerjaan







a. pembayaran dilakukan dengan sistem bulanan, sistem
fermin alau pembavaran sccara sckaligus sesuai yang
ditetaplan dalam S5KEK.

b. pembayaran prestasi hasil pekerjaan dilakukan dengan
kotentiwan;

1) penyedia  telah  mengajukan  tagihan  disertai
laporan kemajuan hasil pekerjaan,

2)  pembayaran dipotong angsuran uang muka, denda
(apabila ada) dan pajak; dan

3) untuk kontrak yang mempunyai subkontrak,
permintaan  pembayaran  dilengkapi  bukh
pembayaran kepadn seluruh Subpenyedin sesuai
dengan prestasi pekerjann.

¢. Penyelesaian pembayaran hanya dapat dilaksanakan
getelah hasil pekerjzan dinyatakan diterima.

54.5  Sanksi Finunsial

Sanksi Finansial dapal berupa sanksi ganh rugi atau denda

keterlambatan,

. Ganti Rugi
Sanksi ganti rugi bagi Penyedia apabila terbukfi jaminan
tidak bisa dicairkan, ferjadi kesalahan dalam
perhitungan volume pekerjaan berdasarkan hasil audit,
menyerahkan hasil pekerjaan yang kualitasnya hdak
scsual dengan Kontrak berdasarkan hasil audit. Besarnyn
sanksi ganti rugi adalah sebesar nilai kerugian yang
ditimbulkan sehagaimana ditentukan dalam S5KE.

b, Denda keterlambatan
Besarnya denda yang dikenakun kepada Penyedia atas
keterlambatan penyelesaian pekerjaan untuk seliap hari
keterlambatan adalah schagnimana vang ditetapkan di
dalam S3KE.

c. Besarnya dends keterlambatan adalal:
1) 1% (zatu permil) per hari dari harga bagian Kontrak

vang tercantum dalam Kontrak; atuu

2) 1% (satu permil) per hari dari harga Kontrak.

55. Perhitungan Akhir 55.1 Untuk Kontrak Wakiu Penugasan perhitungan akhir nila
pekerjaan berdasarkan jumlah waktu yang digunakan untuk
menyelesaikan seluruh pekerjsan yang dituangkan dalam
Adendum Konirak {apabila ada).

55.2 Pembayaran angsuran prestasi pekerjaan terakhir dilakukan
actelah scluruh pekerjaan selesa dan dan Berila Acara Serah
Terima telah ditandatangani oleh kedua belah Fihak.

55.3 Sbelum  pembayaran  kerakhir  dilakukan, Penyedia
berkewajiban untuk menyerahkan rincian perhitungan nilai
tagihan terakhir yang jatuh tempo kepada  Pejabat
Penandatangan Kontrak . Pejabal Penandatanzan Konlrak
berdasarkan hasil penelitian lagihan, berkewajiban untuk
menerbitkan  (Surst Permintaan Pembayaran) SPP untuk
pembayaran tagihan angsuran terakhir paling lambat 7



(tujuh) hari kerja terhitung sejak tagihan dan dokumen
penunjang dinvalakan lengkap dan diterima olch Pejabat
Penandatangan Kontrak .

56, H:mm,gguhm 56.1 Fejubal Penandatangan Kontrak dapat  menangguhkan
Pembayaran pemboyaran setiap angsuran prestasi pekerjaan Penyedia jika
penyedin  gazal  atan [alsi memenuhi | kewjiban
komtraktuabnya, termasuk penyerahan setiap Hasil Pekerjaan

sesual dengan wiktu yang telah ditetapkan dalam KAK

56.2 Peiabat Penandatangan Kontrak secara tertulis
memberitahukan kepada Penyedia tentang penangguhan hak
pembayaran, diseriai alasan-alasan yang jelas mengenai
penangzuhan tersebut, Penvedia diberi kesempatan untuk
memperbaiki dalam jangka walkiu tertentu,

41}
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Pembavaran  yang  dilangguhkan discsualkan  dengan
proporsi kegagalan atau kelalaian Penyedia,

S6.4 Jika dipandang perlu cleh Pejabal Penandatangan Eonirak
perangpihan pembayaran akibat keterlambatan penyerahan
pekerjaan dapst dilakukan bersamaan dengan pengenaan
denda kepada Penyedia.

57. Penyesuaian Harga 67.1 Pemberlakuan  Penyesusian  harga pada  Kontrak
sebagaimana dintur di dalam SSEE.

07.2 FPenyesusian Harga diberlakukan terhadap Kontrak Tahun
Jumak yang berbentuk Kontrak Waktu Penugasan yans masi
pelaksanaannya lebih dari 18 (delapan belas) bulan.

=1
=
)

Fenyesugian Harga diberfakukan mulai dard bulan ke-13
(tiza belas) sejak pelaksanaan pekerjaan.

[#1]
-"-\.1
=

Penyesuaian Harga berlaku bagi seluruh kegiatan/mots
pembayaran, kecuali komponen keuntungan, binya tidak
langzuneg (overhesd cos, dan maya  satudan  Bmpang
sehazaimana tercantum dalam penawaran.

57.5 Penyesuaion Harga Satuan diberlakukan sesuai dengan
jadwal pelaksanaan yangz tercantum dalam  kontrak
awal/ Adendum Kontrak,

57.6 Penvesuaian Harga bagi komponen pekerjaan yang berasal
dan luar nesen, menggunakan indeks penyesumian harga
dari negara asal barang ferssbutb.

7.7 Jeniz pekerjaan baru sebagai akibat adanya Adendum
Kontrak dapat diberikan penyesuaian harsga muln bulan ke-
13 ilizga belas) sejak  Adendum Kontrak  fersebut
ditandalangani,

57.8 Indeks vang digunakan dalam hal pelaksansan kontrak
terlambat discbabkan oleh kesalahan Penvedia adalah indelks






hargs  fterendah antars jadwal kontrak dan realizasi
pekerjaan,

07.9 FPenyesualan Harga ditetapkan dengan mmus schagai
berikut:

i Untuk penvesuaion usva personel (remungrasi)

I
er = Ru (II '+' h__)
Iy

Rn = Kemunerast setelah penvesuaian harea,

Re = Remunerasi saatb penawaran biayal

a = Koefisien tetap yang terdin atas keuntungan dan
ervericared,
Dalam  hal penawaran  tidak mencantumkan
besaran komponen keuntungan dan  overhead
mika
a=0Q,15

b = EKeefisien remunerasi. (b= 1-a)

v = Indcks upah nominal pada bulan penyampaian
penawardn biaya,

In = Indeks upah nominal pada saat pekerjasn

dilaksanakam.

b. Fenyesuainn hargs uniuk komponen non-personel vang
bersifal Harea Saluan

H, = H, (n " b.%";)

Hn = Harga Satuan komponen  non-personet
setelah penyesuninn haren;

Ho = Harga Satuan komponen non-personel saat
penawaran bidya;

a = Kocfision tetap yang lerdini  afas
keuntungan dan overhead;
Dalam hal ponawarat bidak
mencantumkan besaran komponen
keuntungan  dan overheasd  muakn

a=0,15

b = Koefisien biaya non-personel.
(b=1-a)

Ho = Imdeks harga komponen  non-personel
pada  bulan  penyvampaizn  penawsran
biaya,

B

]

Indeks harga komponen  non-personel
pada saat pekerjaan dilaksanabon.

5710 Koefigien komponen kontrak berdasarkan koefisien vang
digunakan dalam analisis harga satuan penawaran.






57.11 Indeks upah nominal dan indeks hargn yang digunakan
bersumber dan penerbitan BPS,

57.12 Dalam hal indeks harza tidak dimuat dalam penerbitan BPS,
digunakan indeks harga vang dikeluarkan oleh instansi
feknis.

57.13 Hasil perhilungan Penyesuaian Harga dituangkan dalam
Adendum Kontrak setelah dilakukan audit sesuai dengan
ketentuan peraturan perundanz-undangan,

I. PENYELESAIAN PERSELISIHAN

58. Itikad Baik 58.1 Pojabat Penandatangan Kontrak dan Penmyedia bertindak
berdasarkan asas saling percavd yang disesugikan dengan
hak- hak yang terdapat dalam kontrak.

58.2 Pejabat Penandatangan Kontrik dan Penyedia selugju uniuk
melaksanakan kontrak dengan jujur tanpa menonjolkan
kepentingan masing-masing pihak.

58.3 Apabila selama Kontrak, salah satu pthak merasa dirugikan,
maks dinpayakan tindakan vang terbaik untuk mengatasi
keadaan tersebut.

58.4 Pejabal Penandatangan Kontrak dan Penyedia berkewajiban
untuk bertindak dengan itikad baik sehubungan dengun hak-
hak Fihak lain, dan mengambil semua langkah yang
diperlukan untuk memastikan terpenuhinya fujuan Kontrak.

59. Penyelesaian 59.1 Pejubat Penandatangan KEonirak dan Penyedia berkewnjiban
Perselisihan untuk berupays sungzuh-sungzuh menyelesaikan secars

musyawarah mufakat atas semua perselisihan yang fimbul
dari  stau  berhubungan  dengan Kontrak ini  atan
interpretasinyn selamn afau setelah pelaksanaan pekerjaan
Jasa Konsultansi ind secarn musvawarnh dan damai.

59.2 Dalam hal penyelesainn perselisihan melalui musyawarah
mufakat tidak tercapai, maka penyelesaian sengketa dapat
dilakukan melalul medias, konsiliasi, arbitrase atau litigasi
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

59.3 Penyelesaian  sengketa  dapat dilakukan  di layanan
penyelesaian sengketa yang diselenggarikon oleh LKFF,
Lembaga  Arbitrase, Dewan  Sengketn  Konstruksi  atau
Fengzadilan Neger.

59.4 Pejabat Penandatangan Kontrok dan Penyedia bersama-sama
mcmilih dan menctapkan tempat penyelesainn sengkela dan
dicantumban dalam S5KK.







SYARAT-SYARAT KHUSUS KONTRAK (55KK)

Klausul dalam SSUK~ No. Fengaturan dalam SSKK

S5UK
1. Korespondensi 1.1 Alamat Para Fihak schagai berikut:
Satuan Kerja Pojabat Penandatansgan Kontrak :
MNama : Institut Teknologi Sumatera
Alamal : Jalan Terusan Ryacudu, Way Huwi,

Kecamatan Jati Azung, Lampung
Sclatan Prowvinsi Lampung

Telepon V(OTZ21E030138

Welbmite L wwwitera.ac.id

el ! pengadaanid@itcra.ac.id

Penyedia:

Mama - CV. Semar Mesem gmbh

Alamat : Perum Bukit Kemiling Permuai Blok M

No. 187 A Kelurahan Kemiling
Permal Kecamalun Eemiling, Kota

Bandar Lampung,
Telepon (0813 TO1 99002
Website
&-rail : semarmesemambhiaiyahoo.co.id
Z. Wakil Sah Para 2.1 Wakil Sah Para Fihak scbagai berikut:
Pihak
Untuk Pejabat Penandatangan Kontrak : Arif Kohmun,
8T, M.T.
Untuk Penvedia: Suryati, AMd. selaku Direktur
Penguwas Pekerjaan: Tim Pendukung PFE
3. Larangan Korupsi, 5.1 Jaminan Uang Muka dicairkan dan di setor ke kay
Kolusi dan/atau e,
Nepotisme,
Wewenang, serta
Penipuan
4. Pengalihan 4.1 Daftar Bagian Pekerjaan vang disubkontrakkan :
dan/atau Tidak Ada.
Subkentrak
4.2 Pelangzaran terhadap ketentuan Pengaliban doan/atau
Subkontrak dikenakan sanksi dilakukan pemutusan
kontrak. _
5. Janzka Wakiu 5.1 Penyedia harus menyelesatkan pekerjaan sclama:
Pelaksanaan A0 (sembilan pulub) hari kalender dan tanggzal

Pekerjaan I8 April 2024 s.d 16 Juli 2024
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5.2

N |

Serah terima dilakukan pada: 16 Juli 2024

Batas woktu penghentian pekerjaan Fenyedia paling
lama 7 (fujubh) Hari kalender.

Batas waktu perundaan  pelaksanaan  pekerjamnm  atau
kelanjutan pekerjaan paling lama 14 (Empat Belas) [an
kalender.

Batus wakiu unitulk penerbitan sural perintah pembayaran
paling lama 14 (Empat Belas) Har kalender,

Fejabat Penandatangan Kontrak akan memberikan
fasilitas berupa @ lokasi pekedjaan, dokumen dan
gambar  yang dibutuhkan  untuk  menunjang
pelaksanasn pekerjaan.

Hak dan kewajibun luin antara lain:

l. menmerima pembayaran  untuk  pelaksanaan
pekerjaan  sesum  dengan harga yang telah
ditentukan dalam kontrak;

2. berhak meminta fasilitas-fasilitaz dalam bentuk
sarana dan prasarang dari pihak PPK untuk
kelancaran  pelaksanaan  pekerjaan sesuai
kcteniuan kontrak;

. melpporkan  pelaksunaan  pekerjaan  secara
periodik kepada pihak PPK;

4, melaksanakan  dan  menyelesaikan  pekerjaan
sesuni dengan  jadwal pelaksanaan pekerjaan
yung telah ditetapkan dalam kontrak;

3. memberkan keleramzan-keterangan yanyg
diperfukan untuk pemeriksaan pelaksanaan yang
dilakukan FPK;

6. menyerahkun hosil pekerjaan  sesuai  dengan
jadwal penyerahan  pekerjaan  yang  telah
ditetaplkan dalam kontrak;

7. mengambil langkah-langkah yang memadai
untuk melindung lingkunzan tempal kerja dan
membatast perusakan  dan  gangsuan  kepada
musyarakat maupun miliknya, akibal kegiatan
penvediag

8. melaksanakan  perjanjian dan  kewajibon-
kewajiban vang dibebankan kepadonya dengan
penub langzung-jawab, kelckunan, efisien dan
ckonomis  serta memenuhi krterin  feknik
profesional dan  melindungi  secara  efektif
peralatan-peralalan, mesin, malerial  yang
berkaitan dengan pekerjaan dalam kontrak.



11.Tindakan Penyedia 11.1 Tindakan lain Penyedia vang harus terlebih dahulu

yang, mendapatkar perseiljudn tertulis Pejabat
mensyaratian Penandatangan Kontrak antara lain:
Persetujuan menggunakan salinan dokumen dan piranii lunak
Pejabat vang dihasilkan dan pekerjaan Jesa Komsultansi i
Penandatangan dengan pembatasan Sesuai Dengan Persetujuan FPK.
Kontrak

12.Kepemilikan 12.1 Penyedia  diperbolehkan menggunakan  salinan
Dokumen dokumen dari pekerjaan imi dengan  permbatasan

scbagai berikut:  Perkiraan Biaya Pembanguman,
Spesifikasi Teknis (RKS) mcliputi Spesifikasi Bahan,
dan metode pelaksanaan serta metode pengujion,
spesifikasi persoil, spesifikasi alat, rincian volume
pelaksanaan pekerjaan, dan gambar perencanaan
pembangunan gedung,

13. Pembayaran 13.1  Pekerjaan Pengadaan Konsultan imi dapat diberikan
wang mukn YA.

13.2  Uang muka diberikon sebesar 30%
(tiga puluh persen) dar Nilai Kontrak sebesar
Rp. 150.272.940,- (Seratus Lima Puluh Juta Dua
Ratus Tujuh Puluh Dua Ribu Sembilan Katus Empat
Puhih Rupiah)

13.2  Pembayaran prestasi pekerjaan dilakukan dengan
carm: Tormin.

Termin ke- 1; scbesar 100% (Seratus Persen) dar nilai
kontrak dan telah dilakukan pemotongan pembaynran
uang muka, sciclah tercapai 100% dari total progres
pekerjaan; Rp. 350.636.860,- (Tiga Ratus Lima Puluh
Juta Enam Ratus Tiga Puluh Enam Ribu Delapan Ratus

154  Gonti rugl
Besarnya ganti rugi (akibal jaminan wang muka) tidak
bisa dicairkan: sebesar Rp [|50.2Z72.940,- (Serabus
Lima Puluh Juta Dua Ratus Tujuh Puluh Dua Ribu
Sembilun Ratus Empat Puluh Bupiah)

13.5 Denda Keterlambatan
Apabila terjadi keterlambatan penyelesaian pekerjaan,
besarnya denda keterlambatan adalah: 1/1000 (satu

permil) per hari dari harga Kontrak.

14. Dokumen yang, 14.1 Dokumen  penunjang  yang  disvaratkan  untuk
disyaratkan untuk mengajukan tagihan pembayaran prestasi pekerjaan:
mengajulkan [. Surat Permohonan Pembayaran
tagihan 2. Kuitansi rangkap 5 . bermaterei (sesuai format)
pembayaran 3. Jasa ( Invoice), 3 rangkap

4. Faktur Pajak Standar
.

7. Surat Referenst/ Kelerangan Bekening Bank



6, Fotocopy NPWP dan SPPEP (Surat Pengukuhan
Pengusuha Kena Pajak)

7. Copy Kontrak yang telah ditandatangani kedua
belah pihak

& Beritg Acara  Pombayaran wvang  felah
ditandatangani

2. Laporan Pengujian SFT

10, RAB dan BOQ Perencanaan

| 1. Gambar REencana 2D & 3D (Format A3

12, Dokumen RES

| 3. Flasdisk

15. Penyesuaian 15.1 Peryesumian Harga diberlakukan : Tidak

16, Sanksi 16.1 1. Jika Penyedia melakukan cidera janii (wanprestast)
atas pelaksanuan perjanjian ini, maka PPK berhak
menjatuhkan sanksi penngatun  tertulis  kepada
Penyedia.

2 FFK  berhak  wmelakukan  pemutusan  sural
perjanjian kerja  vang disebabkon oleh kesalahan
Fenyedia apabila :

8. Penyedia mensubkontrakan pekerjran  tanpa
seijin FPE.

b. Penyedia melakukan cidera janji (wanprestazi)
alaz  pelakzanaan  perjanjian  ini  sedangkan
alazan-alazan yang dikemukakan oleh Penyedia
lidak dapat diterima oleh FFE, dan Penyedia telah
diberi peringiatan secara tertulis sampai 3 (Higa)
kali  atau  karens  perusahaan  Penyedia
dintvatakan pailit / bangkrut / tidak mampu.

¢. Parn  pihak  terbukth | melakukan  Kolus,
Korupsi, Nepotisme (KEN), kecurangan, dan
pemalsuan dalam  proses pemibhan  muoupun
pelaksanann kontrak

3, Pemutusan dan atau pembatalan sural penangian
kerja yang discbabkan oleh kesalahan dan atau
kelalaian Penvedia dikenakan sanksi berupa:

4. Jaminan uwang muka (iks ada) menjadi milik
FFE.

b, Sisa wang muka (jika ada) harus dilunasi oleh
Penyedia.

¢, Pengengan daffar hitam (Blacklist) uniuk jangks
wakiu 2 {dua) tahun di lingkunzan Pemerintah
dan diumumkan melalul Porial Masional.

Pelangzaran terhadap kelentuan Pengaliban dan/ataw

sSubkonirak dikenakan sanksi @ pemufusan hubungan

kentrak atau Black List

17. Penyelesaian 17.1  Dalam  hal  ferdapal  sengkela  antara  Pejabat
Perselisihan Penandatangan Kontrak dengan Peryedia,
penyelesgian  sengketa  akan  dilakukan  melalui

Layanan Penvelesaian Sengkela Kontrak LEFF.



