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SURAT PERJANJIAN

untuk melaksanakan
Faket Pekerjaan Jasa Konsulfansi Badan Usaha Konstruksi ;

Pengadaan Perencanaan Gedung Leyanan Umum Institut Teknologi Sumatera
Nomor: 1529/IT9. PR3/ KULO1.02/ 2024

SURAT PERJANJIAN ini berikut semua lampirannya adalah Kontrak Kerja Konstruksi
Lumsum, vang sclanjuimya discbut “Kontrak™ dibunt dan ditandatangani di Lampung
Selatan pada hari Kamis tangzal Delapan Belas bulan April tahun Dua Biba Dua Pulub
Empal, berdasarkan Sural Penunjukan Penyedia Barang/Jasa (SFPBJ] Nomor
14453/ TTAPPEL3/KULO 10272024 Tanggal 4 April 2024, antara :

Mama : Arif Bohman, 5.7, M.T.

MIF. : 19870301201 2121002

labatan :  Peiabat Pembust Komitmen

Berkedudukan di ¢ Julan Terusan Ryacudu, Kecamatan Jati Agung,
Lampunz Selatan

Yung bertindak untuk dan atas nama Institul Teknologi Sumatera c.q Satuan Kerja
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Kiset dan Teknologi berdasarkan Suril
Keputusan Kuasa Pengguna Anggaran Nomor 1887/IT9/HE.0Z/202Z3 lenlang
Pengangkatan Fejabal Pembuat Komitmen Fenerimaan Negara Bukan Pajak pada
Biree Akademik, Feremcanapan, dan Umum Institul Teknologl Sumatera Tahun
Anggaran 2024 Tanggal 20 November 2023, selanjutnyn discbut “Pejabat Pembuat
Komitmen™ dengun

Nama o Survati, AMd.
[abatan : Dhrekiur
Berkududukan : Perum Bukit Kemiling Permua Blok M No. 187 A

Eelurahan Kemiling Permai Kecamatan Kemiling
Kota Bandar Lampung Provinsi Lampung 33158

Momor Akla Perubahan Bl
Tanzeal r 15 Juli 2020
Mootaria : Fahrul Roei, SH

Vang bertindak unhik dan atas nama CV. Semar Mesem gmbh selanjuinya disebul
“Penyedia”.

[hin dengan memperhatikan :

. Undang-Undiang Nomor 2 Tahun 2017 fentang Jasa Konstruksi beserfa
perubahannya;

2. Kitab Undang-1ndang Hukum Perdata (Bukua I fentang, perikatan);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 2020 tenlang Feraluran Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2017 fenlang Jasa Konstruksi beserts
perubahanmya;

4. Peraturan Presiden Momor 12 Tahun 2021 tentang Perubghan atas Peraturan

Presiden Nomor 16 Tahun 2018 fentang Pengadann Barang/Jasa Pemerintah;

Peraturan lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Republik

Indonesia Nomor 12 Tahun 2021 fenfunz Fedoman Pelaksanaan Pengadaan

Barang/Jasa Pemeriniah Melalui Penyedia.
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PARA FIHAK MENERANGKAN TERLEBIH DAHULU BAHWA:

Pejabal Pembuat Komitmen felah meminta penyedia untuk menyediakan Jasa
Konsultansi schagaimana diteranglean dalam Syarvat-Syarat Umum Kontrak yang
terlampir dalam Kontrak ini (selanjulnyn disebul “Jasa Konsultansi);

Berdasarkan  Sural Penunjukan Penyedia  Barung/Jasa  (SFFB))  Nomor
T1445/ITOPPES/KILO1.02/2024 Tangeal 4 April 2024, Pejabal Pembuat
Komitmen menerima/menyvehijui nilai pengaclaan dan sepakal untuk mengikatkan
dirt ke dalam suatu perjanjian yvang disepakati oleh kedua belah pihak;,

Penvedia telah menyatakan kepada Pejabal Pembuat Komitmen, memiliki keahlian
profesional, personcl, dan sumber daoya teknis, serta telah menyetujui untuk
melakzanakan Jasa Konsultansi Konstruksi sesuail dengan persyaratan dan
ketentuan dalam Kontrak ind;

Pejabat Pembuat Komitmen dan penyedia menyatakan memiliki kewenangin
untuk menandatangani Kontrak ini, dan mengikat pihak vang dywakili;

Pejabal Fembual Komitmen dan penyedizs mengakui dan menvatakan bahwa
schubungan dengzan penandatanganan Kontrak im masing-masing pihak:

[} telah dan senanfiasa diberikan kesempatan untuk didampingi olch advokat;

2)  menandatimgam Kontrak mi setelah meneliti secara patut;

3)  telah membaca dun memahami secard penuh ketentuan Kontrak ini;

4) telah mendapatkan kesempatan vang memadai untuk  memeriksn dan
mengkonlirmasikan semua ketentuan dalam Kontrak tm beserta semuan fakta
dan kondisi vang terkait,

Maka oleh karena itu, Pejabal Pembuat Komitmen dan Penyedia dengan ini bersepakat
dan menyetujui untuk membuat perjanjian pelaksanaan paket pekerjaan Pen
Perencanaan Gedung Lavanan Umum Institut Teknologi Sumatera dengan syarat dan
kefentuan sebazai berikut

Pasal 1
ISTILAH DAN UNGEAFAMN

Peristilahan dan ungkapan dalam Surat Perjunjian ini memiliki arti dan makna yang
sama seperti yang tercantum dalam lampiran Surat Perjanjian ini.

Pasal 2
RUANG LINGKUP PEKERJAAN UTAMA

Ruang lingkup pekerjaan utama terdiri dan :

Pk

Tahap Konseps Perencanaan

Tahap Fra Rancangan

Tahap Pengembangan Rancangan

Tahap Rancangan Detail

Tahap Pelelangan Penyedia Jasa Konstrulksi
Tahap Pengawnsan Berkaln
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Pasal 3
HARGA KONTERAK, SUMBER FEMBLAYAAN DAN FEMBAYARAN

Hargas Komrak termasuk Pajak Pertambahan  Nilai (FFN) yang  diperoleh
berdasarkan total harga penswaran sebagaimanan tercantum dalam  Daftar
Keluaran dan Harga adalah sebesar Rp. 500,909,800 (Lima Ratus Juta Sembilan
Ratus Sembilan Ribu Delapan Ratus) dengan kode akun  kegiatan
4471.DBA.003.051.B.522151.

Kontruk ind dibinyval dar DIPA Institul Teknologi Sumaters Tuhun 2024,
Fembayaran untuk kontrak ind dilakukan ke Bank Lampung rekening nomor
330.00.02.06466.9 atas nama Penyedia CV. Semar Mesem gmbh.

Fasal 4
DOKUMEN KONTRAK

Dokumen-dokumen  berikul merupakan satu-kesatuan dan bagian yang lidak

terprsahkan dari Kontrak ini:

a)  adendum Surat Perjanjian Lapabnls ads);

by  surat perjanjian

¢} syaral-svarat khusus Kontrak benkut lampirannya yang terdiet atas Daftar
personel, Jadwal Penugasan Personel;

d}  svarat-syarat umum Kontrak;

¢} Dokumen Penawaran;

f) Kerangka Acuan Kerja;

) Rekapitulasi Penawaran Biaya (rincian harza pengwaran); dan

Y Dolkumen lainnya scperti @ SPPB], jadwal pelaksanaan pekerjaan.

Dokumen Komtrok dibust untuk saling menjelaskan satu sama loin, dan jiks terjadi
perfentanzan antarg ketentuan dalam swabu dokumen denzan kelentuan dalam
dokumen yang lain maka yang berlaku adalab ketentuan dolaom dokumen yang lebih
tingei berdasarkan urutan hicrarki pada ayat (1) haruf 2 sampai huraf i

Pasal b
MASA KONTRAK

Masza konfrak adalah jangka waktu berlakunya Kontrak ini terhilung scjak tanggal

Penantanzanan kontrak sampai dengan selesainya pekerjaan dan terpenuhinya seluruh
hak dan kewajiban para pithak.

Masa Felaksanaan Kontrak diteniukan dalam Syaral-Svarat Khusus Konirak dihifung
sejak Tangeal Mulai Kerja yang tercamtum dalam SPMK sampai dengan Tanggal
Fenyerahan Pekerjaan,



Dengan Demikian, Pejabal Pembuast Komitmen dan penyedia telah bersepakat untuk
menandatangani Kontrak ini pada tanggzal terscbut di atas dan melaksanakan Kontrak scsuai
dengan ketentuan peraturan perundang -undangan di Republik Indonesia dan dibuat dalam
2 (dua) rangkap, masing-masing dibubuhi dengan melerai, mempunyail kekuatan hukum
yang sama dan mengikat bagi para pihak, rangkap yang lain dapat diperbanyak sesuai
kebutuhan tanpa dibububi materai.

Untuk dan atas nama Unituk dan atas nama
Pemyedia

NIP. 19870301201 2121002 Direktur



SYARAT-SYARAT UMUM KONTRAK (S5UK)

A. KETENTUAN UMUM

1. Definisi Istitah-istilah yang digunakan dalam Syarat-Syarot Umum Kontrak
ini harus mempunyai arti stan tafsiran sepertt yang dimaksudkan
sehagai berikut :

1.2

1.3

1.4

Jasa Konsultansi adalab jasa layanan profesional yang
membutuhkan  keahlian  fertenmtu diberbagai  bidang
keilmuan vang mengulamakan adanya olah pikir.

Pengguna Anggaran vang selanjutnyva disebut PA adalah
pojabat pemezang  kewohangan  penggunaan  angearan
Kementerian Negara/Lembaga/Perangkat Dacrah,

Kuasa Pengguna Anggaran pada pelaksanaan AFBN vang
selanjutnya disingkat KPA adalah pejabat vang memperoleh

kuasa dari FA untuk melaksanakan schagian kewenangan

dan  tangzgung  jawab  penggungan  angearan  pada
Kementerian/Lembagza vane bersangkutan,

Kuasa Pengzuna Anggaran pada pelaksanaan APBED vang
selanjuinya disingkat KPA adalah pejabat yang diberi kuasa
untuk melaksanakan sebagian kewenangan pengguna
anggaran dalam melaksanakan sebagian tugas dan fungsi
Ferangkat Dacrah.

Pejebat Pembuat Komitmen yang sclanjutnya disingkat PPE
adalah pejabal yang diberi kewenangan oleh PA/EPA untuk
mengambil keputusan dan/atau melakukan tindakan yang
dapat  mengakibatkan  pengeluaran  anggaran  belanja
negara/angzarom belanja dacrah.

Fejabat yang Berwenang untuk Menandatangani Kontrak
yanyg selanjutnya disingkat Pejabat Penandatangan Kontrak
adalah pejabat yang memiliki kewenangan untuk mengikat
perjanjian atau menandatangani Kontrak dengan Penyedia,
dapat berasal dari PA, KPA, atau FFK

Tim Pendulkung adalah tim  atau perorvangan  vang
ditumjuk/ditctapkan  oleh  PPE vang  bertugzas  untuk
mengawasi pelaksanaan pekerjaan.

Aparat Pengawas Intern Pemeriniah atan pengendali
internal yang selamjutnya disebut AFIP adalah aparat yang
milakukan pengawasan melalui audil, reviu, permantauan,



1.9

1.12

evaluasi, danm  kegiatan pengawnsan  lain  terhadap
penyelenggaraan tugas dan fungsi PFemerintah;

Penyedia Barang/Jasa Pemerintah yang sclanjutmya disciut
Penyedia adalah Felaku Usaha  yang  menyediakan
barang/jasa berdasarkan konirak.

adalah penyedia yang mengadakan perjanjian
kerja dengan penyedia penanggung jawab kontrak, untuk
meclaksanakan sebagion pekerjaan (subkontrak).

Kemitraan adalah Kerja sama antar penyedia baik dalam
bentuk konsorsium/kerja sama operasi (bentuk kerja sama
lain yang masing-masing pihak mempunyai hak, kewajiban
dan fangeung jawab vang jclas berdasarkan perjanjian
tertulis.

Surat Jaminan yang sclanjutnya discbul Jaminan adalsh
jaminan tertulis yang dikeluarkan oleh Bank Umum/
Perusahsan  Penjaminan/Perusahaan  Asuransi/lembaga
ketiomzan khusus yvang menjalankan usaha di bidang
pembigyaan, penjaminan, dan asuransi untuk mendorong
ckspor Indonesia sesuai dengan ketentuan dalam peraturan
perundang-undangan di bidang Jlembaga pembiayaan
ekspor Indomesis,

Kontrak Pengadaan Barang/Jasa vang selanjutnya discbut
kontrak adalsh  perjamjian tertulis antara Pegabat
Penandatangan Kontrak dengan Penyedia.

Bagian Kontrak adalah bagian pekerjaan dari satu pekerjaan
yang diletapkan dalam Dokumen Seleksi. Fenyelesalan
masing-masing pekerjgan yang fercantum  pada bagian
kontruk tersebut tidak tergantung satu sama lain dan
memiliki  funzsi yang berbeda, dimana  fungsi masing-
masing bagian kontrak tlersebut lidak terkail satu swma
lain.

Nilai KEontrak adalah totsl harga yang lercanlum dalam
Kontrak.

Hari adalah hari kalender, kecuali discbutkan secara
ekeplizil sebagai hari kerja.

Harga Perkiraan Sendiri yang sclanjuinya disingkal HPS
ndalah perkiraan harga barang/jasa yang ditetapkan oleh
FFEK.

Pekerjann utama adalah jonis pekerjaan yang socord
langsung menunjang erwujudnya dan berfungsinya hasil
pekerjaan yang diletapkan dalam Dokumen Seleksi.

Bagian yang disubkontrakkan adalah bagian
pekerjaan bukan pekerjaan ulama yang, ditetapkan dalam



1.28

1.21

1.22

|.Z4

1.Z5

.26

1.27

1.28

1.29

Dokumen Seleksi, yang pelaksanasnnya diserahkan kepada
penyedia lain dan dischugui terlebith dahulu oleh Pejabal
Penandatangan Konlrak .

adalah daftar kuantitas yang telah diisi harga gatuan dan
jumlah binya keseluruhannys yang merupakan bagian dari

PenawaAran.

Rincian Biava Langsung Persomel adalah bigya langsung
yvang, diperlukan umtuk membayar remunerasi tenaga ahli
berdasarkan Komtrak.,

Rincian Biaya Langsung Non-Personel adalah biaya
langsung yang diperlukan untuk menunjang pelaksanaan
Kontrak yang dibuat dengan mempertimbangkan dan
perdasarkon  hargn  pasar  vang  wajar  dan | dapat
dipertanggungiawabkan seria sesuni dengan  perkirsan
kogiatan.

Personel Inti adalah orang yang ditempatkan secars penuh
sesuai dengan persyaratan yang ditetapkan dalam Dokumen
Selek=i serta posisinya dalam  mangjemen  pelaksanaan
pekerjaan sesual dengan organisasi pelaksanaan yang
digjukan untuk melaksanakan pekerjaan.

Tenaga Ahli adalah bagian dari Persomel dengan keahlion,
kualifikasi, dan pengalaman di bidang terfentu,

Metode Pelaksanaan Pekerjaan adaloh cara kerja vang layvak,
redlistis dan dapat dilaksanakan untuk  menyelesaikan
seluruh  pekerjaan  dan  diyvakini | mengzambarkan
penzugsaan dalam penvelesaian pekerjaan denzan l(ghap
pelaksanasn yang sistimatis berdazarkan sumber daya yang
dimiliki Penyedia.

Jadwal Pelaksanasn Pekerjaan adalsh  jadwal  yang
menunjukkan kebutuhan waktu yang diperlukan untuk
menyelesaikan pekerjaan, lerdiri atas tahap pelaksanaan
yang disusun secara logis, realistis dan dapat dilaksanalkan.

Masa Kontrak adalah jangka waktu berlakunya kontrak ini
lerhitung sejak langgal penandatangan konirak sampai
dengan tunggal selesainya pekerjaan dan terpenuhinya
selurub hak dan kewdjiban Para Fihak.

Tanggal mulai kerja adalah tanggal Penyedia mulai bekerja
vang zama dengan anggal penandatangan SPME yang
diterbiikan oleh Pejabal Penandatangan Kondrak .

Tanggal penyelesaian pekerjann adaiah tanggal penyerahan
pekerjaan, vang dinyatakan dalam berita acara serah lerima
hasil pekerjaan yang yang ditondatangani oleh Pejabat
Penandatangan Kontrak dan Penyedin.



5. Pemizahan

4. Bahasa dan Hukum

5. Asal Jasa Konsultansi

6. Pembukuan

7. Korespondensi

8. Wakil 3ah Para Pihak

1.30 Kerangke Acuan Kerja vang sclanjutnya disingkal KAK
adalah dokumen yang disusun oleh FFE untuk menjelaskan
tujuan, lingkup jasa konsultansi serta keahlian yang
diperlukan untuk pelaksanaan pekerjaan  berdasarkan
Kontrak ini.

SSUK diterapkan secara luas dalam  pelaksanaan pekerjaan
pengadaan Jasa Konsultans: tetapi tidak dapat berfentangan dengan
kclentuan-ketentuan dalam Dokumen Kontrak lain yang lebih
tingzi berdasarkan urutan hierarki dalam Kontrak.

Jike safah salu atau beberapa ketentuan dalam Kontrak ini
berdasarkan Hukum yang Berlaku menjadi tidak sah, tidak berlaku,
atau tidak dapat dilaksanakan maka ketentuan-ketentuan Eain letap
berlaku secarn penuh.

4.1 Pahasa kontrak don bahasa korespondensi harus dolam
Bahasa Indoncsia.

4.2 Dalom hal Kontrak dilakukan dengun pihak asing harus
dibunt dalam bahasa Indonesia dan bahass Inggris. Dalam
hal terjadi perselisihan dengan pihak asing digunakan
Kontrak dalam bahasa Indonesia,

4.3  Hukum yang digunakan adalah hukum yang berlaku di
Indonesia,

Pekerjpan Jasa Konsultansi inmi dikerjakan oleh tenaga kerja
Indonesia.

FPenvedia diharapkan untuk melakukan pencatatan kenangan yang
akurat dan sistematis schubungan dengan pelaksanaan pekerjaan
ini berdasarkan standar akuntansi vang, berlaku.

Semua  pemberitabuan, permohonan, persetujuan, dansatau
korespondensi lainnya berdasarkan Konkrak ini harus dibuaat sccara
tertulis dalam Bahasa Indonesin, dan dianggap telah diberitahukan
kepadu Para Pihak atau wakil sah Para Pihak jika telah disampaikan
secarn  |longsung, disampaikan melahn surat tercatat, e-muad,
dan/atm faksimili scbagaimana tercantum dalam SSKE.

8.1  Setiap tindakan yang dipersyaratkan atau diperbolchkan
untuk dilakukan, dan sctiap dokumen yang dipersyaratkan
atan diperbolehkan untuk dibuat berdasarkan Kontrak ini
olch Pejabal Penandatangan Kontrak atau Fenyedia hanya
dapal dilakukan atau dibuat oleh pejabat vang discbutkan
dalam S5KE.

8.2 Kewenangan Wakil Sah Para Pihak diatur dalam Surat
Keputusan dari Para Pihak dan harus disampaikan kepada
s g - masing pihak.




10. Larangan Korupsi,
Kolust dan/atau
MNepotisme,
FPenyalahgunaan
Wewenang sarts
Penipuan

11, Pengabaian

Penyedia berkewnjiban untuk membayar semua pajak, bea,
retribusi, dan pungutan lain yang sah yung dibebankan olch
peraturan  perpajakan aias pelaksanaan Kontrak ini. 3emua
pengeludran perpajakan ini dianggap iclah termasuk dalam nilai
Komtrak.

Lol

10.2

10,5

10.4

1.5

Berdasarkan etika pengadasn barang/jasa pemerintah,

para pihak dilarang untuk:

a, menawarkan, menerima, alau menjanjikan untok
memberi atau menerima hadiah atau imbalan berupa
apa saje atau melakukan tindskan lainnyn untok
memengaruhi siapapun yang  diketahui atau patut
dapat diduga berkaitan dengan pengadaan ni;

b. mendorong lerjadinya  persaingan  tidak  sehal;
dan/fatau

¢.  membuat dan/atau menyampaikan secara tidak benar
dokumen dan/astau keterangan lain yang disyaratkan
untuk penvusunan dan pelaksmaan Kontrak ini.

Penyedia menjamin bahwa yang bersangkutun (lermasuk
serriad anggota Kemitraan) dan Subpenyedia (jika ada)
tidak pernah dan tidak akan melakukan tindakan yang
dilarang ci atas.

Penvedia yang menurut penilaian Pejabat Penandalangan

Kontrak terbukti melakukan larangan-larangan di atas

dapat dikcnakan sanksi-sanksi administratif oleh Pejabal

Penandatangan Kontrak scbazai berikut:

i pemulusan Konfrak;

b, sisa wang mukas harus dilunasi oleh Penyedia atau
Jaminan Uanz Muka dicairkan dan disctorkan
sebagaimana ditetapkan dalam SSKEK; dan

¢. Pengenaan sanksi daftar hitam
PA/KPA menyampaikan dokumen penetapan sanksi
daftar hitam kepada:

1) Penvedia yang dikenakan sanksi daftar hitam; dan

2) Unit kerja yvang melaksanakan fungsi lavanan
pengadaan secara elektronik, untuk ditayangkan
dalam Daftar Hitam Nasiomnal.

Pengenuon sanksl administratiil i stas dilaporkan oleh
Pejabat Penandatangan Kontrak kepada PA/KFA

Pejabat  Penandatangan Konlrak yang lerlibat  dalam
korupsi, kolusi, danfatau nepotisme, dan penipuan
dikenakan sanksi berdasarkon  kelenluan peraburan
perundang - undangan.

Jika lerjadi pengabaian oleh satu Fihak terhadap pelanggzaran
ketentuan lerientu Kontrak obch Pihak yang lain maka pengabaian
lersebul tidak menjadi pengabaian yang lerus-menerus selama
Masa Kontrak atau scketika menjadi  pengabatan  terhadap
pelangzaran  ketemtuan yang lain. Pengabaian hanya  dapat



12, Perpajakan

13. Pengalihan
dan/atau

Subkontrak

14. Penyedia Mandiri

15. Kemilraan

16. Pengawnsan
Pelaksanaan

mengikat jika dapat dibuktikan secara tertulis dan ditandatangani
oleh Para Pihak atau Wakil Sah Pihak yang melakukan pengabaian,

Penyedia, Subpenyedia (jika ada), dan personel yang bersangkutan
berkewajiban untuk membayar semua pajak, bes, retribusi, dan
pungutan lain yang sah yang dibebankan eleh  peraturan
perpajukan afas pelaksanaan Kontrak ini. Semua pengeluaran
perpajakan ini dianggap telah termasuk dalam nilai Kontrak,

13,1 Pengalihan sclunih Kontrak hanya diperbolehkan dalam hal
pergantian nama Penyedia, baik sebagai akibal peleburan
{ mergent, konsolidasi, atau pemisahan,

12.2 Penvedia dapat bekerja sama dengan penvedia nin dengan
mensubkontrakkan schagian pekerjaan, kecuali pekerjaan
utamua dalam kontrak ini sebagaimana diatur dalom SSKE.

15.3 Penyedia hanva boleh mensubkontrakkan sebagian pekerjaan
dan dilarang mensubkontrakkan selurub pekerjaan.

[5.4 Penyedia hanya bolch mensubkontrakkan pekerjaan apabila
pekerjaan lerscbut scjak awal di dalam Dokumen Seleksi dan
dalam Kentrak dijjinkan untuk disubkontrakkan.

15.5 Penvedia hanya bolch mensubkontrakkan pekerjaan setelah
mendapat persetujuan fertulis dari Pejabat Penandatangan
Kontrak. Penvedia tetap bertanggung jawab atas bagian
pokerjaan vang disubkontrakkan.

13.6 Jika ketentuan di atas dilanggar maka Penvedia dikenakan
sanksi yang diatur dalam S5EK.

Fenyedia berdasarkan Rontrak ini berianggung jawab penuh
terhadap personel dan Subpenyedianya (jika ada) serta pekerjaan
yung dilakukan oleh persenel atau Subpenyedianya,

Kemitraan memberi kuasa kepaca salah satu anggota yang discbut
dalam Surat Perjanjian Kemitraan untuk bertindak untuk dan atas
nama Kemitraan dalam pelaksanaun hak dan kewajiban terhadap
Pejabat Penandatangan Kontrak berdasarkan Kontrak.

16.1 FPejabat Penandatangan Kontrak dapat mengangkat tim
pendukung untuk pengawasan pelaksanamn pekerjaan sesual
Eomtrak ini.

16.2 Tim pendukung dopal menggunakan wewenang vang
diberikan kepadarya oleh Pejabat Penandatangan Kontrak
untiuk bertindak sesng Ketentuan Kontrak.

16.3 Dalim melaksanakan kewajibannyn, tim pendukung sclalu
bertindak profesional, Jika tercantum dalam SSKK, tim
pendukung dapal bertindak sebagai Wakil Sah Pejabal
Penandatungan Kontrak,




B. FELAKSANAAN KONTRAK

17. Jangka Waktu
Full.i:a_lannm

Pekerjaan

18. Penyerahan Lokasi
Ketja (apabila
diperlukan)

19, Surat Perintah
Mulai Kerja (SPMK)

20. Program Mutu

17.1

17.2

18.1

18.2

18.3

15.4

121

18.2

20,1

20.2

20.3

204

Kontrak ini berlaku sejak tanggal penandatanganan,

Waktu pelaksanaan pekerjaan adaloh jangks waktu yang
ditentukan dalam 55KE.

Pejabut Penandatangan Kontrak menverahkan keseluruhan
lokasi kerja kepada penvedia schelum SPME diterbitian,
Schelum penverahan lokazi kerja, dilakukan pemeriksasan
lapangan bersama vang dituangkan dalam Berita Acara
Peninjauan Lokasi Kerja.

Jika dalam pemeriksaan lapangan bersama ditemukan hal-
hal yang dapat mengakibatkan perubahan isi Kontrak maka
perubahan  tersebut harus dituangkan dalam  adendum
Kontrak.

Jika penyerahan hanyva dilakukan pada bagian ferfeniu dari
lokasi kerja maka Pejabal Pemandatangan Romirak dapat
diangzap ftelah menunda pelaksanaan pekerjaan ferfentu
vang lerkaitl demgan bagian lokasi kerga tersebut, dan kondisi
ini ditetapkan sebagai Peristiwa Kompensasi seria dibuat
Berita Acarn

Hasil peninjauan dan penyerahan dituanglan dalam berita
acara penyerahan lokasi kerja yang ditandatangani oleh para
pihak.

Pejabal  Penandalanzan  Konirak  menerbilkan SPME
s¢lambal-lambatnya 14 (empal belas) har kerja sejak tangzal
penandalanzanan Konlrak, kecuali apabila anggzaran belum
berlaku.

Tangzal penandatanganan SFME oleh Pejabat
Penandatungan Kontrak ditetapkan sebagni tanggal mulod
berlaku efekiif KEontrak.

Penyedio berkewnjiban untuk menyerahkan program mutu
pada rapat persiapan pelaksansan kontrak untuk disetujui
olch Pejabat Penandatangan Kontrak .

Program mutu disusan oleh Penyedia paling sedikit berisi:
informasi mengenai pekerjaan yang akan dilaksanakan;
orzanisasi kerja Penyedia;

jadwal pelaksanasn pekerjaan;

prosedur pelaksangan pekerjaar,

prosedur instruksi kerja; dan/atau

pelaksana kerja.

ML oE

Program mulu dapal direvisi scsuad  denzan kongisi
pPekerjaarn.

Perwvedia berkewnjiban untuk memulakhirkan  program
matu jiks teradi adendum Kontrak dansatan Peristiwa
Eompensasi.



21. Bapat Persiapan

22, Pengawasan/

20.5

21.2

21.3

22.1

2.2

2Z.3

224

Pemulakhiran program  muty harus  menunjuklkan
perkembangan kemajuan seliap pekerjaan dan dampaknya
terhadap  penjadwalan  sisa  pekerjgan.  Pemutakhiran
program  mubu  harus mendapatkan  perselujuan  Pejabal
Penancatansan Kentrak

Perselujuan  Pejabal  Penandatangan  Kontrak  terhadap
program muli tidak mengubah  kewsjiban kontrakiual
penyedia,

Pejabal Penandatangan Kontrak bersama dengan Penvedia,
LIRS Percncanaan, dan unsur pengawasn
menyelenzsarakan rapat persiapan pelaksanaan Eontrak.

Hal-hal vang dibahas doan disepakat dalam rapat persiapan

pelaksanaan Kontrak meliputi:

a.  reviu kontrak, dan pembagion tugas dan tanggung jowab
dan kedua i:-rziahh pihak;

b, pemutakhirmm/pembaharuan rencana pekerjaan seperti
tangzal efektil pelaksanaan, dan tahapan pelaksanaan
komtrak;

¢, rencana  poenilaian  kKinerja  pokerjaan sebagri  dasar
melakukan evialuasi kemajuan pekerjaan;

d.  diskusi bagaimana don kapan dilakukan pelaporan
pekerian;

2, lota cara, waktu dan frekuensi pengukuran  dan
pe disesunikan dengan kondisi pekerjann;

f.  melakukan klarifikasi hal-hal yang masih kurang jelas
dan  mendiskusitkan  prosedur  untuk  mangemen
perubmhan; dan

g, melakukan klarifikasi rencana koordinasi antar para
pihak selama pelaksanaan pekerjaan,

Hasil rapal persiapan pelaksanaan konbrak dituangkan dalam
Berila Acara Bapal Perslapan Pelaksanaan Bonlrak yang
ditandatangani olel seluruh peserta rapal.

Sclama  berlangsungnya pelaksanaan pekerjaan, Pejabat
Penandatangan Kontrnk dapat dibantu oleh  Pengawas
Fekerjaan dan Tim Teknis yang berasal dari personel Pejabat
Penandatangan Kontrak . Pengawas Pekerjaan berkewajiban
untuk mengawasi pelaksanaan pekerjaan.

Tim Teknis berasal dari unit kerja, instansi yang terkait,
dan/atom tenaga profesional,

Pengawas Pekerjman  berkewsjiban  unfuk  mengawasi
pelaksanaan pekerjasn.

Tim Teknis berkewajiban untuk membahas dan menilai
laporan konsultan,



23, Mobilisasi

24, Walktu Penyelesaian

25. Peristiwa

22.5 Dalam melaksarmkan kewajibannya, Pengawas Pekerjaan

sclalu bertindak untuk kepentingan Pejabal Penandatangan
Eontrak . Pengawas Pokerjaan dapat bertindak sebagai Wakil
Sah Peinbal Penandatanzan Kontrak .

226 Penyedia berkewajiban untuk melaksanakan semua perintah

Pengawas Pekerjaon yang sesuai  dengan  kewenangan
penzawas pekerjasn dalam Kontrak ini dan saran atan
rekomendasi dart Tim Teknis.

Mobilisasi paling lambat difaksanakan sesusi wakiu yang
ditetapkan,

23.2 Mobilisasi dapat dilakukan secara bertahap sesual dengan

241

4.2

24.3

Z4.4

kebutuhan.

Kecunli  Kontrak  diputuskan  lebih awal,  penyedia
berkewajiban menvelesnikan pekerjann selumbett lambatnya

pada tanggal rn:n;.r.:haman vang ditetapkan dalam S5KEK pada
klausul 16.2.

Apabila Penyedia berpendapat tidak dapat menvelesaikin
pekerjaan sesuai Masa Pelaksanaan Kontrak karena di luar
pengendaliannya yang dapat dibuktikan demikian, dan
Penyedia telah melaporkan kejadian terscbut kepada Pejabal
Penandatangan kontrak, dengan disertal bukti-bukil yang
dapat disetujii FPejabat  Penandatangan Kontrak, maka
Pejabat  Penandatangan  Kontrak  dapat  memberlakukan
peristiwa kompensasi dan melakukan penjadwalan kembali
pelaksanaan tugas Penyedia dengan membust adendum
Kontrak.

Jika pekerjaan tidak selesai pada tanggal penyelesaian bukan
akibat Keadaan Kahar atay bukan Peristiwa Kompensasi atan
korend kesplaban atau kelalaian Penyedia maka penvedia
dikennkan dends keteriambatan,

Tanggal penyelesman vang dimaksud dalam klausul i
adalah tangzal penyelesaixn semua pekerjaan.

Peristiwa Kompensasi dapat diberikan kepada penyedia dalam hal
sehazai berikut:

L

b.
e

Pejabal Penandatangan Kontrak mengubah jadwal yang dapat
mempengaruhi pelaksanaan pekcrjaan;

kelerlambatan pembayaran kepada penveddia;

Pejabat Penandatangan Kontrak menginstruksikan kepada
penyedia untuk melakukan pengzujian tambahan yung setelah
dilaksannkan  pengujian  termvata  tidak  ditemukan
kerusakan/kegagalan/ penyvimpangan;

Pejabat Penandutangan Kontrak tidak memberikan gambar-
gambar, spesifikasi don/atau instruksi sesuai jadwal vang
dibutubkan;

Penyedin belum bisa masuk ke lokasi sesuai jadwal dalam
komtrak;



26. Perpanjangan
Waktu

27. Pemberian

.

h.

26.1

Z6.2

26,3

26.4

26.6

Z7.1

272

Pejabu!  Penandatangan Kontrak  memerintahkan  untuk
mengatasi  kondist  fertentu yang  tidak dapat  dicuga
schelumnya yang discbabkan/Hdsk disebabkan oleh Pejabat
Penandatangan Kontrak ;

Pejabal Penandatungan Kontrak memeérintadhkan penundaan
pelaksanaan pekerjaan; atau

Ketentuan lain dalam SSKE.

Jika terjadi Peristiwa Kompensasi schingga penyclesaan
pekerjaan akan melampoui tangzal penyelesaian maka
Penyedia berhak untuk meminta perpanjangan tanggzal
penvelesaion  berdasarkan  dota  penunjang.  Pejabat
Fenandatangan Kontrak dapat meminta pertimbangan
Pengawas Pekerjaan (apabila ada) dolom  memutuskan
perpanjangan tanzgal Penyelesalan Pekerjaan,

Jika Peristiwa Kompensasi mengakibatkan keterlambalan
penyelesaian  pekerjaan  maka Pejabal  Pemandatangan
Kontrak berkewajiban untuk memberikan perpanjangan
waktu penvelesaian pekerjaan.

Perpanjanzan waktu penyelesaian pekerjaun dapat diberikan
jika berdasarkan data  penunjong dapat  dibuktikan
dibutuhkan penambahan wakiu penvelesaian pekerjaan.

Penvedia tidsk berhak alaz perpanjangan  wakiu
penyelesainn pekerjaan jika penvedin gagal atau lalai untuk
metberikin pemberitihuan dimi dalam menzantizipasi atau
mengatasi dampak Peristiwva Kompensasi.

Pejabat Penandatangan Kontrak menctapkan ada tidaknya
perpanjangan waktu dan untuk berapa lama, paling lombat
dalam jangka waktu sebagaimana diatur dalam SSKK setelah
Penyedia meminta perpanjangan.

Perpanjangan tanggal Penyelesaian hara: dilakukan melalui
adendum/ perubnhan Kontrak.

Dalam hal Penyedia gagal menyelesaikan pekerjaan sampuai
masa  pelaksanaan  Kondrak  berakhir, namun  Pejabat
Penandatangan Kontrak menifai bahwa Penyedia mampu
menyelesaikan pekerjaan, Pejabat Penandatangan Kontrak
dapal memberikan kesempalan kepada FPenwvedia untuk
menyelesaikan pekerjaan sampai dengan 50 (lima  puluh)
har kalender.

Dalam hal setelah diberikan kesempatan schazaimana anzka

26.1 distns, Penyedia masih belum dapat menyelesaikan

pekerjoan, Pejabat Penondatangan Kontrak dapal:

i, Memberikan kesempatan kedua unfuk penyclesaian sisa
pekerjuan dengan jangks waktu sesuai kebuluhan; atan

b. Melakukan pemutusan Bontrak dalam hal Penvedia
dinilni tidak skan sanggup menyelesaikan pekerjaannya,



Z0.3

274

C. FENYELESAIAN KONTEAK

28, Serah Terima

28.1

28.2

28,5

5.4

28.0

28.6

Femberian  kesempatan  kepada Penyedia schagaimana
dimaksud pada angka 26.1 dun angka 26.2, dituangkan
dalam adendum  kontrak  yang didalamnya  mengatur
pengenaan sanksi denda keferlambatan kepacda Penyedia,
waktu penyelesgian pekerjaan, dan perpanjangan masa
berlaku Jaminan Pelaksanaan {apabila ada).

Jangka waktu pemberian kesemputan kepada Penyedia untuk
menyelesaikan pekerjaan diatur dalam SSKE.

Setelah pekerjaan sclesai scsuai demgan  ketentuan yang
tertuang dalam Kontrak, penyedia mengajukan permintian
secarn tertulis kepada Pejabat Penandatangan Kontrak untuk
serab terima hasil pekerjaan.

Serah  terima  hasil  pekeérjaun dilakukan  di  lempal
sebagmmana ditetapkan dalam SSKEK.

Schelum dilakukan serah terima, Pejabat Penandatangan
Kontrak melakukan pemeriksaan terhadup hasil pekerjasn,

yang dapal dibantu oleh pengawas pokerjaan dan/atau tim
teknis,

Femeriksaan dilakukan terhadap kesesugian hasil pekegaan
terhadap kriterin/spesifikaszi yang tercantum dalam Kontrak.

Pejabat  Penandatangan  Kontruk  berkewajiban  untuk
memeriksa kebenaran hasil pekerjaan dan/atan dokumen

laporan  pelaksanaan  pekerjaan  dan  membandingkan
kesesuaiannys dengan Kontrak.

Pejubal Penandatangan Konirak menolgk serah terima
pekerjaan jika hasil pekerjoan dan/atau dokumen laporan
pelaksanaan pekerjaan tidak sesuni dengan Kontrak.

Atns pelaksanaan serah terima hasil pekerjaan, Pejabat
Penandatangan Kontrak membuat Berita Acara Serah Terima
(BAST) vang ditandatangani bersama dengan Penyedin.

Dalam hal Pejabal Penandatangan Kontrak menolak serah
lerimia pekerjaan maka dibuat Berita Acara Penolakan Serah
Terima dan segern memerintahkan kepada Fenyedia untuk
memperbaiki, mengzanti, dan/atau melengkapi kekurangan
pekerjaan.

289 Jika pengoperasian hasil pekerjaan memerlukan keahlian

khusus maka sebelum pelaksanaan serah terima pekerjaan
Penvedin berkewajiban untuk melakukan pelatihan  (iika
hcantumkan dalam kontrak), Binva pelatihan  formasuk
dalam Nilai Kontrak.



2E.10 Fejabat Penandatangan Kontrak menerima hasil pekerjaan

setelah seluruh hasil pekerjann yang diserahterimaknan sesuai
dengan Kontralk.

28.11 Jika hasil pekerjaan yang  diserahterimokan  terlambat

melewats batas wakin akhir kortrak karona kesalahan atau
kelalaian Penyedia atau bukan akibat Keadasn Kahar maka
Penvedia dikenakan denda keterlambatan,

29, Layanan Tambahan Penyedin harus melaksanakan lavanan lanjutan schagaimana
tercantum dalam SSKK.

D. FERUBAHAN KONTRAK
30, Perubahan Kontrak 30.1

S35

J0.5

0.6

0.7

308

Kontrak hanva dapat diubah melalui adendum/perubahan
kontrak.

Adendum/ perubahian Kontrak dapat dilaksanakan dalam hai
terdapat  perbedaan antara kondisi lapangan pada saal
pelaksanaan dengan gambar dan/atan spesifikasi/KAK yvang
ditentukan dalam dokumen Kontrak dan  disetujui oleh para
pihak, meliputs;
a. menambah atau mengurangi volume yang tercanium
dalam Kontrak;
b. menambah dan/atau mengurangi jenis kegiatan;
¢. mengubah gambar dan/atau spesifikasi/KAK sesuai
dengan kondisi lapangan; dan/atau
d. mengubah jadwal pelaksanaan.

Selain adendum/perubahan Kontrak yang diatur pada

29,2, addendumy/ perubahan Kontrak dapat dilakukan untuk
hal-hal yang discbabkan masalah administrasi, antara luin
pergantian Pejabat Penandatangan Kontrak , perubahan
rekening Penyedia, dan sebagainvi,

Fekerjaan tambah paling tinggi 10% (sepulub persen) dari
nilal  Kontrak awal dan  harus.  memperlimbangkan
tersedianya anggaran.

Fekerjaan tambah sebagaimana angka 29.4 dapat diberikan
tambahan waktu untuk pelaksanaan pekerjaan.

Perintuh  perubahan  pekerjuan  dibuat  oleh  Pejabat
Fenundatangan Kontrak secara terfulis kepada Penyedia
kemudian dilanjutkan dengan negosiasi tcknis dan biava

zan fetap mengacu pada ketentuan yang tercantum
dalam Kontrak awal.

Hasil negosiasi teknis dan harga terscbut dituanghkan dalam
Berita Acara sebagni dasar penyusunan adendum,/ perubahan
Kontrak.

perubahan jodwal dalam hal terjadi perpanjungan waktu
pelaksanaon dapat diberikan oleh Pejabat Penandatangan



31, Keadaan Kahar

3010

3011

30,12

30,18

S0, 14

31.1

J1.2

313

Kontrak atas pertimbangan vang laynk don wajnr untuk hal-
hal sebagai berikul;

1. peristiwa kompensasi; dan/atau

b. Eesdaan Eahar,

Dulam  hal perstiws kompensasi, wakiu penyelesaian
pekerjaan dapat diperpanjang paling lama  sama dengan
waktu terhentinva/terfambatnya pelaksanaan kontrak akibal
peristiwa kompensast.

Dalam hal keadaan kahar, wakiu penyclesaian pekerjaan
dapat diperpanjang sekurang-kurangnya sama dengan
waklu lerhentinys pelaksanaan kontrak akibsl Keadaan
Kahar.

Pejabat Penandatangan Kontrak dapat menyelujul secara
tertuliz perpanjanzan wakiu pelaksananin setelah melakukan
penelitian terhadap usulan yvang digjukan olch Penyedia,

Untuk  kepenlingan  perubahan  kontrak,  Pejabai
Penandatanzan Kontrak dapat menetapkan tim peneliti
Kontrak.

Pgjabat  Penandatangan Kontrak  dapat  menugaskon
pengawas pekerjaan dandatan tim feknis untuk menelit
kelavakan/kewajaran perpanjangan waktu pelaksanaan.

Fersclujuan  perpanjangan  waktu  pelaksanaan  Kontrak
dituanzgkan dalam addendum/perubahan Kontrak.

Yang dimaksud Keadsan Kahar dalam Kontrak ind adalah
suatu keadaan yang terjadi diluar kehendak para pihak dan
tidak dapat diperkirakan sebelumnya, sehingea kewajiban
yung ditentukan  dalam Kontrak menjadi  tidak  dapat
dipenuhi.

Yang temasuk Keadaan Kahar tidak terbatas pada;

. Bencana alam;

Bencanas non alam;

Bencann sozial;

Femogokan;

Rebakaran;

Kondizd cuaca ckstrim, dan/atau

Guangguan  industri loinnyas  sebagaimana  dinyatakan
melalui  keputusan  bersama Menteri Keuangan  dan
Menter tekmis terkail,

s Bt O R T

Apabila  terjadi  Keadasn  Kahar, maka Penyedia
memberitahukan kepada Fejubat I-"cmmd:tlun_-;',a.rt Kontrak
paling lambat 14 (empat belas) hari kalender sejak
menyadari atau scharusnya menyadari atas kejadian atan
Keadnan Kahar, dengan menyeriakan bukti.



314 Tidak termasuk Keadaan Kahar adalah hal-hal yang
mertzikan akibat perbuatan atau kelalaian Para Pihak,

31.5 Pada sam ferjadinys Keadsan Kahar, Kontrek ini akan
dihentiken sementara hingga Keadasn Kahar berakhir
dengun ketenfuan:

a. Penyedin berhak untuk menerima pembayaran sesuai

prestasi alau kemajuan pelaksanaan pekerjaan
yang telah dicapai setelah dilakukan pemeriksaan bersama
atau berdasarkan hasil audil.

b. Jika sclama masa Keadaan Kahar Pejabat Penandalangan
Kontrak memerintahkan secara terfulis kepada Penyedin
untuk sedapat mungkin meneruskan pekerjaan maks
Penyedia berhak untuk wmenerima pembayaran
sebagaimana ditentukan dalam Kontrak dan mendapat
pengeantian biaya vang wajar sesuai dengan vang telah
dikeluarkan untuk bekerja dalam  situasi  demikian,
Penggantian biaya im harus  diatur  dalam
adendum/perubahan Kontrak.

31.6 Kegagalan salah satu Fihak untuk memenuhi kewajibannya
vanyg, ditentukan dalam Kontrak bukan merupakan cidera
janji atau wanprestasi jika kegagalan tersebut diakibatkan
olch keadaan kahar, dan Pihak yang ditimpa Keadaan Kahar:
g, felah mengambil semuoa lindakan vang sepafutnya unfuk
memenuhi kewajiban dalam Eontrak; dan

b. telah memberitahuksn secara tertulis kepada Pihak
lainnya dalam Kontrak selambat-lombatiyva 14 (cmpal
belas) hari scjak menyadari atas kejadian atau Keadaan
Kahar, denmgan menyertakan salinan  permyataan
terjadinya peristiwa yiang meychabkan
terhentinya/ terlambainya pelaksanaan kontrak.

31.7 Keterlambatan pengadsan akibat Keadsan Kahar tidak
dikenakan sanksi.

31.8 Penghentian Kontrak karena keadaan kahar dilakukan sccara
tertulis oleh Pejabat Pernndatangan Kontrak dengan disertai
alasan penghentian pekerjann,

319 Fenghentign kontrak karena Kedaan Kahar dapat bersifat-
d. sementara hingga Kesdaan Kahar berakhir; atau
b. permancn  apabila  akibal Keadaan Kahar tidak
memungkinkan dilanputkan/diselesaikannya pekerjaan,

31.10 Penghentian  pekerjaan  akibat  Keadaan Kahar letap
mempertimbangkan  efektifitas  pekerjaan dan tahun
ANELAran.



E. PENGHENTIAN DAN FEMUTUSAN EONTRAK

32. Penghentian
Ecntrak

33, Pemutusan Kontrak

Penghentian Kontrak dapat dilakukan karena lerjadi Keadaan
Kahar sehagaimana dimaksud pada angka 30.

a3, 1

1 B4

33.3

34.1

Pemutusan kontrak dapat dilakukan oleh pihak Pejabat
Fenandatangan Konlrak alau pihak Penyedia,

Pejabat Penandatangan Kontrak dapal memutuskan kontrak
seccara  sepihak  apabila  Penyedia  tidak  memenuhi
kewajibannnya sesiim ketentuan dalam kontrak,

Penyedia dapat memutoskan kontrak secarn sepihak apabila
Pejabal  Penandatangan  Kontrak  Hdak  memenuhi
kewajibannya sesuai ketentuan dalam kontrak

Pemutusan  kontrak dilakukan  sekursng-kurangnva 14
(empat belas) har setelah Pejabat Penandalangan Komirak
JPenyedia  menvampaikan  pemberilahuan rencana
Pemutusan Kontrak secara tertulis kepada Penvedia/Pejabat
Penandatangan Kontrak .

Dengzan mengesampingkan dari Fasal 1266 dan 1267 Kitab

Undang-Undang Hukum Perdata, Pejabat Fenandatangan

Kontrak dapal memutuskan Kontrak ini melalu:

pemberitahuan lertulis kepada Penyedia setelah lerjadinya

hal-hal sebagai berikut:

a. Penvedia terbnkti melakukan korups:, kolusi dan/atau
nepotisme, kecurangan dan/atau pemalsuan  dalam
proses pengadaan yang dipufuskan oleh Instansi vang
berwenang,

b. Pengaduan lenlang penyimpangan prosedur, dugaan

korupsi, kolusi danfataun  nepotisme  dan/atau

pelanggaran persaingan schat dalam  pelaksanaan

Pengadaan Barang/Jasa dimyatakan benar oleh Instansi

vang berwenang;

Penyedia berada dalam keadaan pailit;

Penyedia ferbukti  dikenakin Sanksi Daftar  Hitam

sebelum penandatanganan Kontrak;

e. Penvedia zazal memperbaiki kinerja setelah mendapat
Sural Peringatan sebanyak 3 (tiga) kali;

f. Penyedia lalaifcidera janji dalam melaksanukan
kewajibannya dan lidak memperbaiki  kelalaianmya
dalam jangka waktu vang telah ditctaplkan;

. Berdasarkan penelitian Pejabal Penandatangan Kontrak |
Penyedia tidak akan mampu menyelesaikan keseluruhun
pekerjadan waldupun diberikan kesempatan
menyelesaikan pekerjaan  selama jangka wakiu yang
diatur dalam klausul 26.4 S5KE;

h. setelah diberikan kesempatan menvelesaikan pekerjaan
scloma jangka wakiu yang diatur dalam klausul 26.4
SSKK, Ponyedia tidak dapal menyelesaikan pekerjaan;
atau

D



36. Berakhimya
Eontrak

. Penyedia menghentikan pekerjaan melebihi waktu yang
ditentukan dalam SSKK dan penghentian ind tidak
tercantum dalam program mutu serta tanpa perselujuan
penzawnas pekerjaan (apabila ada).

34.2 Dalam  hal terjadi pemutusain  Kontrak  dilakukan

sebagaimana dimaksud pada klawsul 301, maka:
a. sisa Usng Muks harus dilunasi oleh penyedia atau
Jaminan Uang Muka dicairkan (apabila diberikan);
b. Penvedia membayar denda (apabila ada); dan
c. penyedia dikenakan Sanksi Daftar Hitam.

34.3 Fojabat Fenandatangan Kontrak membayar kepada Fonyedia

35.2

6.1

36.2

sesuai dengan pencupaian prestasi pekerjaan yang iclah
diterima olch Pejabal Penandutangan Konirak sampai dengan
tangzal berlakunya pemutusan Kontrak dikurang denda
vang harus dibavar Penyedia (apabila ada), serts Penyedia
menyerahkan semua  hasil pekerjaan  kepada  Pejabat
Fenandatangan Konlrak dan selanjutnya menjadi  malik
Pejabat Penandatangan Kontrak .

Denagan mengesampingkan Pasal 1266 dan 1267 Kitab

Indang-Undang Hukum  Perdala,  FPenvedia  dapat

memutuskan Kontrak melalui pemberitihion tertulis kepada

Pejabat Penandatangan Kontrak apalbsila:

#. Pejabal  Penandatangan  Kontrak  memerintahkan
Penyedia =secara tertulis untuk menunda pelaksanaan
pekerjaan atau  kelanjutan pekerjaan, dan perintah
tersebul tidak ditarik selama wakiu yang diepakati
sehagaimana fercanium dalam SSKK;

k. Pejabat Penandatangan Kontrak idak menerbitkan saral
perintah pembayaran  untuk  pembavaran  tagihan
angsuran sesuai dengan jungka wakiu yang disepakati
sebagaimana lercantum dalum SSKK.

Dalam hal pemutuzan Kontrak, maka Pejabat Penandatangan
Kontrak membavar kepada Penyedia scsuai dengan prestasi
pekerjaan yang lelah dilerima oleh Pejabal Penandatangmm
Kontrnk sampai dengan tanggal berlakunya pemutusan
Kontrak dikurans dends keterfambatan yang harus dibavar
Penvedia (apabile ada), serta Penvedia menverahkan scmua
hasil pekerjaan kepada Pejabat Penandatangan Kontrak dan
selanjutnya menjadi milik Pojabat Penandatangan Kontrak.

Pengakhiran pelaksanaan Kontrak dilakukan berdasarkan
kescpakatan para pihak

Konirak berakhir apabila pekerjaan telah selesan dan hak dan
kewajiban para pihak yang terdapal dalam Kontrak sudah
lerpenuhi,

Terpenuhinya hak dan kewajiban para pihak schagaimana
dimuaksud pada klausul 35.2 adalah tlerkait  dengan



pembayaran  yang  scharusnya  dilakukan  akibat  dari
pelakzanaan kontrak,

37. Peninggalan Semua bahan, perlengkapan, peralatan, hasil pekerjaan sementara
yang masih berada di lokasi kerja setelah pemulisan Kontrak
akibat kelalaion atau kesalahan penyedia, dopat dimanfaatkan
sepenuhnya oleh Pejabat Penandatangan Kontrak tanpa kewajiban
perawatan. Pengambilan kembali semua peninggulan tersebul oleh
penyedia hanya dapat dilakukan sclelah mempertimbangkan
kcpentingan Fejabat Penandatangan Kontrak .

F. FEJABAT FENANDATANGAN KONTRAK

38. Hak dan Eewajiban  38.1 Pejabal Penandatangan Kontrak mempunyai hak:

Pejabat S

Penandatangan
Kontrak b.

d
e
L
2.
h
L.

mengawasi dan memeriksa pekerjaan vang dilaksanakan
oleh Penyediag
meminla  laporan-laporan  yang lercantum di dalam
kontrik mengena pelaksanian pekerjann yang dilakukan
oleh Penvedia;
menerima hasil pelerjaon sesust dengan spesifikasi//KAK
dan jadwal penyerahan pekerjaan yong telah difetapkan
dalam kontrak;

- mengenakan sanksi kepada Penyedia;
. memberikan insiruksi;

metgusulian penetapan sanksi daftar hitam (apabila ada);
metrvelujui adendum/ perubahan kontrak;

. menerima jaminan uang muka (apabila ada); dan/stan

menilai kinerja Penyedia.

8.2 Pejabat Penandatangan Kontrak mempunym kewajiban ;

[

pp

G. FENYEDIA

membayar pekerjaan sesual dengan bigya vang tercantum
dalam konirak dan scsuai dengan waktu yang telah
ditetapkan kepada Fenyedia;

membayar uang muka (apabils adal;

membayar penyesuaian harsa (apabila ada);

membayar ganti ruzi karena kesalahan yang dilakukan
Pejabal Penandatangan Kontrak ; dan

. memberikan fasilitas berupa sarana dan prasaransg afau

kemuclahan  luinoya  untuk  kelancaran  pelaksanaan
pekerjaan sebagaimana yang tercantum dalam SSKK.

39, Hak dan Kewnjiban 39,1 Penvedia mempunyni hak:
Penyedia a. menerima pembayoran untuk  pelaksanaan  pekerinan

sesuai dengan hargn yang teloh ditentukan dalam kontrak:
dan

b. memperoleh fusilitas dari Pejabat Penandatangan Kontrak

untuk kelancaran pelaksanoan pekerjaan sesuni ketenbuan
kontrak,

59,2 Penyedin mempunyai Kewajiban:



40. Tanggung jawab

4 1. Penggunaan
Dokumen Kontrak
dan Informasi

42, Hak Atas Kekayaan

43, Penanggungan dan
Risiko

a; melaporkan pelaksanaan  pekerjann  secara periodik
kepada Pejabal Fenandatangan Kontrak ;

b. melaksanakan dan  menyelesaikan  pekerjaan  sesum
dengan  jadwal pelaksanaan pekerjaan  vang  feluh
ditctapkan dalam kontrak:

. melaksanakan dan  menyelezaikan  pekerjaan  sccara
cermal, akurat dan penuh tanggung jawab berdasarkan
ketentuan dalam Kontrak;

d. memberikan  keterangan-keterangan  yang  diperiukan
untuk pemeriksaan pelaksanaan yang dilakukan Pejabuat
Pennndatongan Kontrak |

e, menyershkan hasil pekerjoan sesuai dengan jadwal dan
tempat penyerahan pekerjaan yang telah  ditctapkan
dalam komtrak;

{. mengambil langkah-langkah yang cukup memadai untuk

melindungi lingkungan tempat kerja  dan  membatasi

perusakan dan gangguan kepada masyarakal musupun
miliknya akibat kegiatan Penyedia; dan

menghindari  pertenlangan  kepentingan  fconflict  of

frilerest).

h. hak dan kewunjiban Inin yvang tHmbul akibat lingkup
pekerjaan ditentukan di S5KE.

]

Penyedia bertangzunggawab/'berkewajiban untuk melaksanakan
dan menyelessikan pekerjaan sesuai dengan kualitas, ketepatan
volume, ketepatan waktu pelaksanaan/penyerahan dan ketepatan
fempat pengiriman/ penverahan hasil pekerjaan.

Pemyedia tidak diperkenankan mengeunikan dan
menginformasikan dokumen kontrak atau dokumen lainnya vang

berhubungan dengan kontrak untuk kepentmgan pihak Lun,
misalnya spesifikasi  fcknis/KAK  dan/atau  gambar-gambar,
kecuali dengan ijin tertulis dari Pejabat Penandatangan Kontruk
sesnai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Penyedia berkewsajiban untuk melindungi Pejabat Penandatanzan
Eontruk dar segala funiutan sty Elaim dari pihak lain atas
pelanggaran Hak Atas Kekayaan Intelekinal,

43.1 Penvedia berkewajiban untuk melindungi, membebaskan,
dan menanggung tanpa batns  Pejabal  Penandatangan
Kontrak beserta instansinya terhadap semua bentuk tuntutan,
langgung jawab, kewajiban, kehilangan, kerugian, denda,
guzatan atau luntutan hukum, proses pemeriksaan hukum,
dan biaya yang dikenakan terhadap Pgjabal Penandatangan
Konirak beserla  instansinyas  (kecuali  kerugian  yang
mendasari tuntutan tersebul discbabkan  kesalahan atau
kelalaian berat Pejabat Penandatangan Kontrak ) schubungan
dengun klaim yang timbul dari hal-hal berikut terhitung
sejak  tanggal  SPMK sampai dengan  tanggal
penandatanganan berila acara serah terima:

a. kehilangan atau kerusakan peralatan dan harta benda
Penvedia, Subpenyedia (jika ada), dan Fersonel;
b.  cidera tubub, sakit abau kematian Personel, dan/atau




44, Perlindungan Tenaga

Kerja (apabila
diperlulan)

45, Asuransi

43.3

45.4

44.1

4.2

4.3

444

45.1

45.2

45.3

. kehilongan atan kerusakan harta benda, dan cidera
tbuh, sakit atau kematian pihak lain

Terhitung scjak tanggal SPMEK sampai dengan langgal
penandatanganan berita acara serah torima, semua risiko
kehilangan atau  kerusakan hasil pekerjaan, bahan dan
perlenghkapan merupakan risiko Penyedia, kecuali kerugian
atau kerusakan tersebut diakibatkun oleh kesalahan atau
kelalaian Pejabat Penancdatangan Kontrak .

Pertanzgungan asuransi vang dimiliki oleh Penvedia tidak
membatas kewajiban penangzungan dalam syarat ini.

Kehilimgan atau kerusakan terhadap hasil pekerjaan atan
bahan yang menyatu dengan hasil pekerjaan sejak tangzal
SPME harus diperbaiki, diganti dan/atan dilengkapi olch
Fenyodia atas tanggungannya sendini jika kehilangan atau
kerusakan terscbut terjadi akibat tindakan atau kelalaian
FPenyedia.

Penvedia dan Subpenyedia berkewajiban atas biaya sendin
untuk mengikutsertakan personclnya pada program jamiran
sosinl keschatan dan jaminan sosial fenaga kena scrin
melunasi kewgjiban  pembayaran flersebut  schagaimana
digtur dalum peraturan perundang-undangian.

Penyedia berkewsajiban untuk mematubi dan memerintahkan
Personelnya untuk mematuhi peraturan keselamatan kerja
sebagaimana diatur dalam peraturan perundang-undangan.

Fenyedia berkewajiban atas biaya sendiri untuk menyediakan
kepada setiap personelnya {fermasuk personel Subpenyedia,
jika ada) perlenzkapan keselamatan kerja vang sesugi Jdan
memzadai.

Tanpa mengurangl kewajiban penvedia untuk melaporkan
kecelakaan berdasarkan hukum yang berlaku, Penyedia
melaporkan  kepads  Pejabat  Penandstangan  Kontrak
mengenai setiap kecelakaan vang timbul schubungan dengan
pelaksanaan Kontrak ini dalam wakiu 24 (dua puluh empat)
jam setelah kejadian,

Apabila disyaratkan, Penyedia menyediskan asuranst sejak
SPME sampan dengan Tanggal Penyerahan Pekerjaan atas
segala risiko terhadap kecelakuan, kerusakan, kehilangan,
serta nsiko lain yang tidak dapal diduga,

Penyedia wajib menvediakan asuransi bagi pihak keliga
schagai akibat kecelakaan di lokasi kerja.

Besarmya asurans sudah diperhifungkan dalam penawaran
dan termasuk dalam harga kontrak



47, Kerjasama Penyedia
dengan Usaha Kecil
schagai Subpenyedia

48, Sanksi Finansial

49, Jaminan

Penyedia  berkewsjiban  untuk  mendapatkan  lebih  dahulu

persehufuan  lertulis Pejabal  Penandatangan  Kontrak  sebelum

melakukan findakan-Gndakan berikuf:

a. mensubkontrakkan scbagian pekerjaan yang belum lercantum
dalam klausul 12,2 55KK; dan/alau

b. tindakan lain yang distur dalam S5KK.

47.1

47.2

47.3

47.4

47.5

47.6

48.1

48.2

458.3

48.4

Penvedia dapal bekerjasama dengan usaha kecil;—dengan
mensubkontrakkan  schagian  pekerjaan vang  bukan
pekerjain ulami.

Bagian Pekerjoan yang wajib disubkontrakan oleh Penyedia
kepada wsaha kecil scbagpi Subpenyedia diatur di dalam
SKE.

Dalam kerjasama di atas, Fenyedia bertangung jawab penub
atas kescluruhan pekerjaan terschat.

Subpenvedia dilarang, mengalihkan atau mensubkontrakkan
pekerjaan.

Lampiran 58KK (Daftar Pekerjaan yang Disubkontrakkan dan
Subpenyedia) tdak boleh diubah kecuali atas perselujuan
tertulis dari Pejabat Fenandatangan Kentrak dan dituangkan
dalam adendum Konfrak,

Fenyedia membuat laporan pelaksanaan subkontrak,

Sanksi finansial bagi Penvedia dapat berupa sanksi ganti rugi,
denda kelerlumbatan, atau pencaivan jaminarn,

Sanksi zanti rugl bagi Penyedia dikenakon apabila jaminan
tidak dapat dicairkan, terjadi kesalahan dalam perhitunzan
volume hasil  pekerjaan  berdasarkan  hasil  andit,
menyerahkan barang/jasa yang kualitasnya tidak scsuai
dengan Konlrak berdasarkan hasil audil. Besarnya sanksi
santi rugl adalah sebesar nilai kerugian yang ditimbulkan.

Sanksi denda keterlombatun bags Penyedia dikenakan apabila
terjadi keterlambatan penvyelesaian pekerjaan dengan cara
memotonyg  pembayaran  prestasi pekegaan Penyedia,
Pembayaran Denda tidak mengurangi tanggung jawab
kontraktual Fenyedia,

Sunksi pelunasan vang muka alau pencairan jaminan uang
muka (apabila diberikan wang muka) bag Penyedia
dikenakan apabila Penyedia tidak menyelesaikan pekerjaun
setelah  berakhirnya masa pelaksanpan  pekerjaan  atau
dilakukan pemuliuzan kontrak.

Jaminan yang digunakan dalam pelaksanaan Konbrak i
dapal berupa bank garansi atan surety bond, Jaminan bersifat
tidak bersyarat, mudah dicairkan, dan harus dicaivkan oleh
pencrbit jaminan paling lnmbat 14 (empat belas) hari kerja




50. Laporan Hasil

§1. Kepemilikan

52. Personel don stan

setelah surat perintah pencairan dari Pejabat Penandatangan
Kontruk alsu  pihak vang diberi kuasa oleh  Pejubat
Penandatangan Kontrak diterima.

49.2 Juunan  Uang  Muka  dibenkan  kepada  Pejabal
Penandatangan Kontrak apabila Penyedin menerima uiang
muka dan diserahkan sebelum pengambilan Uang Muka,

49.3 Nilai Jaminan Usang Muka sama dengan besarnya uang muks
vang diterima olch Penvedia.

494 Milai Jaminan Uang Muks dapat dikurangi  sccara
proporsional sesual dengan sisa uang muka vang dilerima,

49.5 Masa berltku Jaminan Uang Muka sckurang-kurangnya
sejak tanggal persctujuan pemberian uang muka sampuad
dengan tanzeal serah terima hasil pekerjaan sesuni dengan
ketentuan yvang lerfuang dalam Kontrak.

50.1 Femeriksaan pekeriaan dilakukan selama pelaksanaan
Kontrak. Hasil pemeriksaan pekerjpan dituangkan dalam
laporan kemajuan hasil pekerjaan.

50.2 Untuk kepentingan pengawasan dan pengendalion, dibuat
laporan realisasi mengenad seluruh aktivitas pekerjaan.

50.3 Laporan dibuat ofch Penyedia, apabila diperfukan
pemeriksaan dilakukan oleh unsur penzawas (apabila ada)
dan dizsetujui oleh wakil Pejabal Penandatangan KEonirak .

51.1 Semua rancanzan, gambar, spesifikasi, desain, laporan, dan
dokumen-dokumen lain yvang dipersiapkan olch Penvedis
berdasarkan Konirak imd sepenubnya merupakan  milik
Pejabat Penandatangan Kontrak .

51.2 Penyedia berkewnjiban untuk menyerahkan semua dokumen
beserta daflar rinciannya kepada Pejabat Penandatangan
Kontrak paling lambat pada saat serah terima pekerjaan atau
wiaktu pemutusan Kontrak.

al.3 Penyedia dapat menvimpan 1 (ssfu) buah salinan tap
dokumen tersebut di ataz dengzan batasan penggumnaan disfur
dalam S5KE.

521 PFersonel dansnlau peralifan vang dilempatkan harus sesuai
dengan vang fercanium dalam Dokumen Penawaran,

2.2 Penggantian FPersomnel tdak boleh dilakukan kecuali atas
persctujuan lertulis Fejabat Penandatangan Kontrak .

523 Penggantian Personel dilakukan oleh Penyedis  dengain
mengajukan permohonan terlebih dabulu kepada Pejabat
Fenandatangan Kontrak beserta alasan penggantian.



524 Pejabat Penandstingan Kontrak dapat menilai  dan
menyehujul - penempatan/penggantian  Personel  menurut
kualifikasi yang dibutuhkan,

52.5 Pejabat Penandatangan Kontrak dapat meminta pergantiim
Fersonel apabila menilai bahwa Fersonel:
a. tidak mampu atau tidak dapat melakukan pekerjaan
dengan baik;
b, berkelakuan tidak baik; atan
¢.  mengubaikan pekerjaan yang menjadi tugasnya.

5246 Jika penggantian Fersomel perlu dilakukan, maka penyedia
berkewdjiban  untuk  menyediaksn  pengganti | dengan
kualifikasi yang setara atau lebih baik dori Personel yvang
dizantikan tanpa bisya fambahan apapun dalam waktu 7
(tujuh) hari sejak diminta oleh Pejabat Penandatangan
Komirak .

GZ2.7 Personel berkewajiban  untuk  menjaga kerahasiaan
pekerjaannys.

H. FEMBAYARAN KEFADA FENYEDIA

53, Nilai Kontrak 53.1 Pejabat Penandalangan Kontrak membayar kepada Penyedia
alas pelaksansan pekerjaan dalam Kontrak scbhesar nilm
kontrak atau berdasarkan hasil perhitungan akhir,

53.2 Untuk Kontrak Wakiu Penugasan rincian nilai kontrak scsuai
dengan rincian  vang  tercantum  dalam  Rekapitulas
Fenawaran Buva,

54. Pembayaran 54.1 Uang muka

a. Uang Muka dapat diberikan kepada Penvedia sesuai
ketentuan dalam SSKK untulk:
1y Mobilisasi; dan/atau
2} pekerjaan teknis vang diperlukan untuk persiapan

pelaksanadn pekerjzan.

b. besaran uang muka ditenfukan dalam SSKK dan
dibayar setelah Penyedia menyerahkan Jaminan Uang
Muska senilal uang muka yang diberikan;

. dalam Fial Pejabal  Penandatangan Kontrak
menyvediakan wang muka maka Penvedia  harus
mengijukan permohonan pengambilan uang muka
secarn ferfulis kepada Fejabal Penundalangan Kontrak
disertai dengan rencana penggunaann wang muks untuk
melaksanakan pekerjasn sesuai Kontrak dan rencans
pengembaliannya;

d. pengembalian uang muka dapat dilakukan dengan
diperhitungkan berangsur-angsur secara proporsional
pada sctinp pembayaran preslasi pekerjaan atau scsual
kescpakatan yang diatur dalom kontrak dan paling
lembat harus lunas pade sast pekerjaan sclesai.

54,2 Proslasi pekerjaan



55, Perhitungan Akhir

i pembayaran dilakukan dengan sistem bulanan, sistem
termin alan pembayaran sccara sckaligus sesual yang
ditetapkan dalam S5KE.

b. pembayaran presiasi hasil pekerjaan dilakukan dengan
kctentuan:

1) penvedia telah mengajukan tagihan disertai
laporan kemajuan hasil pekerjaan;

2) pembayaran dipotong angsuran wang muka, denda
{apabila ada) dan pajak; dan

3 untuk kontrak yang mempunyai  subkonirak,
permintaan  pembayaran | dilengkapi bukti
pembayaran kepada seluruh Subpenyedia sesuai
dengan prestasi pekerjaan.

¢. Penyelesainn pembayaran hanva dapal dilaksanakan
sefelah hasil pekerjaan dinyatakan diterima.

54.3 Sanksi Finansial

Sanksi Finansial dapat berupa sanksi ganti rugi atou dendu

keterlambatan.

i Ganb Busi
Sanksi gant rugi bagi Penyedia apabila terbukti jaminan
Hdak bisa  dicairkan, terjadi  kesalahan  dalam
perhitungan volume pekerjaan berdasarian hasil audil,
menyerahkan hasil pekerjaan yang kualitasmya lidak
sesiai dengan Kontrak berdasarkan hasil audit. Besarnyn
sanksi ganti rugi adalah sebesar nilai kerugion yang
ditimbulkan sebagaimana ditentukan dalom SSKE,

b, Denda keterlambatan
Besarnyn denda vung dikenakan kepada Penvedia atas
keterlambatan penvelesaian pekerjaan untuk setiap hari
keterlambatan adalah sebagaimuana vang ditetapkan di
dulam SSKK.

¢. Besarnyn denda keterlambatan adalah:
1) 1% (satu permil) per hari dari harga bagian Kontruk

yang tercantum dalam Kontrak; atiu

2) 1% (satu permil) per hari dari harga Kontrak.

55.1 Untuk Kontrak Wakiu Fenugasan perhitungan akhir nilai

pekerjaan berdasarkan jumlah waktu yang digunakan untuk

menyelesaikan seluruh pekerjasn yang diluangkan dalam
Adendum Kontrak (apabila adi).

Pembayaran angsurim prestasi pekerjaan lerakhir dilakukan
setelah seluruh pekerjann selesai dan don Berita Acars Serah
Terima telah ditandatangani oleh kedua belih Pihak.

Sebelum  pembayaran  terakhir  dilakukan, Penyedia
berkewsajiban untuk menyerahkan rincian perhilungan nilai
tagihan terakhir yang jatuh tempo  kepada Pejabat
Penandatanzan Kontrak . Pejabat Penandatangan Kontrak
berdasarkan hasil penelitian tagihan, berkewsjiban untuk
menerbitkan  (Sural Permintaan Pembayaran) SFP untuk
pembayaran tagihan angsuran terakhir paling lumbat 7



56. Fenangzuhan
Pembayaran

37, Penyesuaian Harga

3. 1

56.2

.3

(hijuh) hari kerja terhitung sejak tagihan dan dokumen
penunjang dinyatakan lengkap dan diterima oleh Pejabat
Pernundatangan Konlrak .

Pejabat  Fenandatangan Kontrak dapal menangguhkan
pembayaran setiap angsuran prestasi pekerjaan Penyedia jika
penyedia  gagal  stan  lalai memenuhi | kewajiban
kontraktualnya, termasuk penyerahan seliap Hasil Pekerjaan
sesuai dengan waktu yang kelah ditetapkan dalam KAK.

Pejalut FPentandatangzan Konirak SO lertulis
memberitahukan kepada Penyedia tentang penangguhan hak
pembayaran, diseriai alasan-alasan yang jelas mengenad
penangzihan tersebut. Penyedia diberi kesempatan untuk
memperbaiki dalim jangka wakiu tertennu.

Pembayarun  yang  ditangguhkan  disesuaikan  dengan
proporsi kegagalan atan kelalaion Penyedia.

S6o.d Jika dipandang perlu oleh Pejabat Penandatangan Kontrak |

ar.l

7.3

7.4

a7

37.6

av.a

penangguhan pembayaran akibal keterlambatan penyerahan
pekerjaan dapat dilakukan bersamaan densan pengensan
denda kepada Penyedia.

Pemberlakuan  Penyesunian harga pada  Kontrak
sebagaimana diatur di dalam S5KK.

Fenyesuaian Harga diberlnkukan terhadap Kontrak Tahun
Jamak yong berbentuk Kontrak Waktu Penugasan vang masa
pelaksanannnya lebih dar 18 (delapan belas) bulan,

Penyesuaian Harga diberfakukan mulai dari bulan ke-13
(liza belas) scjak pelaksanaan pekerjaan,

Fenyesuninn Harga berluku bagi seluruh kegiatan/mata
pembayaran, kecuali komponen keuntungan, biaya tidak
langsunyg (owverfiead cosf, dan blaya saluan  limpang
sebagaimana tercantum dalam penawaran.

Penvesuaian Horgs Satuan  diberfakubkan sesuni dengan
jadwal pelaksanaan yang tercantum  dalam  kontrak
awal/ Adendum Kontrak.

Penvesuatan Harza bagi komponen pekeriasn yang berasal
dard luar negerd, menzgunakan indeks penyesuaian harga
dari nezara asal barang lerscbul,

Jenis pekerjaan baru sebagai akibat adanmyn Adendum
Kontrak dapat diberikan penyesuaian harga mulai bulan ke-
13 (tiza belas) scjpk  Adendum Kontrak  fersebut
ditandalangani.

Indeks yang digunakan dalam hal pelaksanaan kontrak
terlambnt disebablan oleh kesalahan Penvedia adalah indeks



harga terendah antara jadwal kontrak dan  realizasi

pekeriaan,

57.9 Penyesuaian Harga ditctapkan dengan rumus  sebagai

berikut:

4. Untuk penyesuaian binyas personel (remunerasi)

L

H',.IR.,{ +bL)

Eemunerasi sctelah penyesuaian harga;
Remunerasi sasi penawaran biava;
Koefisien tetap vang terdiri atas keuntungan dan
overhead,
Dalam hal pengwargn  tidak mencantumban
besaran komponen keuntungan dan overfiosd
mika

=0,15.
Kocfisicn remuncrasi. (b= 1 - a)
Indeks upah nominal pads bulan penyampaian
penawaran biaya,
Indeks upah mominal pads ssat pekerjaun
dilaksanakan,

b. Penvesuaian harga untuk komponen non-personel yang
bersifat Harga Sahaon

Hu

Heo

Ha

B

H.=H, (ﬂ+bg“)

= Harga Satuan komponen non-personel
setelab penyvesuaian harza;

=  Harga Satuan komponen non-persone sast
penawaran bisya;

= Koefisien letap vang lerdiri @las
keuntungan dan overhend;
Dalam hal penawaran ticdak
mencantumkan  besaran  komponen
kewntungan  dan overhead  maka
a=0,15.

=  Koefizicn biaya non-personcl,
(b=1-a)

=  Indeks hargs komponen non-personel
pada balan  penyampaian  penawaran
biaya.

= Indeks harga komponen non-personel
pada saal pekerjaan dilaksanakan.

57.10 Koefisien komponen kontruk berdasarkan koefisien vang
digunakan dalaom analisis harga satuan pendawaran.



57.11 Indeks upah nominal dan indeks harga yang digunakan

bersumber dar penerbitan BFS,

57.12 Dalam hal indeks harga tidak dimuat dalam penerbitan BES,

digunakan indeks harga yang dikeluarkan olch instansi
teknis,

57.13 Hasil perhitungan Penyesuaion Harga diluangkan dalam

Adendum Kontrak setelah dilakukan audit sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.,

I. FENYELESAIAN FERSELISIHAN

58, Itikad Baik

59. Penyelesaian
Persclisihan

o8, 1

5.3

o84

Gl

od.2

b= e

Pejabat Fenandatangan Kontrak dan Penyedia bertindak
berdasarkan asas saling percaya vang disesuaikan dengan
hak-hak yang terdapat dalam kontrak.

Pejubal Penandatangan Konirak dan Fenyedin setuju untuk
mclaksanakan kontrak dengan jujur lanpa menonjolkan
kepentingan masing-masing pihak,

Apabila selama Kontrak, salah satu pihak merasa dirugikan,
maka diupayakan tindakan yang terbaik untuk mengatasi
kcadaan terscbut.

Pejabat Penandatangan Kontrak doan Penyedia berkewijiban
untuk bertindak dengan itikad baik schubungan dengan hak-
hak Pihak lain, dan mengambil semua langkah yang
diperlukan untuk memastikan terpenuhinya tujuan Kontrak.

Pejabut Penanditangan Kontrak dan Penyedia berkewajiban
untuk berupaya sungzuh-sunggub menyclesaikan socara
musyawarah mufakat atas semun perselisthan yang, Himbul
dari  atau  berhubungan dengan Kontrak ini  ata
interpretasinya selama atou setelnh pelaksanuan pekerjaan
Jasa Konsultansi ini secara musyawarah dan damai.

Dalam hal penyelesaian persclisihan melalul musyawarah
mulakatl tidak lercapai, maka penyelesaian sengketa dapal
dilakukan melalui mediasi, kongiliasi, arbitrase atau litigasi
sesunl dengan kelentuan peraluran perundang-undangan.

Fenyelesatan  senghketn  dapst  dilakukan  di  layanan
penvelesaian  senghketa yang diselenggarakan oleh LKFF,
Lembaga Arbitrase, Dewan Senghela Konstruksi  ataa
Pengadilan Negeri,

Pejabat Penandutangan Kontrak dan Penyedia bersama-sama
memilih dan menctapkan tempat penyelesaian sengketa dan
dicantumkan dalam SSKE.



SYARAT-SYARAT KHUSUS KONTRAK (SSKK)

Klauszul dalam SSUK
1. Eorespondensi

Z. Waldl Sah Para

N,
aoLTK
11

4.1

4.2

Pengaturan dalam 55KK

Alamat Para Pihak sebagai berikut:

Satuan Kerja Pejabat Penandatangan Kontrak :

Nama : Institut Teknologi Sumatera

Alamal : Jalan Terusan Ryacudu, Way Huwi,
Becamatan Jah Agung, Lampung
Selatan Provins: Lampung,

Telepon OTVZ 18030188

Wednite s wowrwilerd.ac.id

&-mailf : pengadaanlitera.ac.id

Pemyvedia;

Nama : CV. Semar Mesem gmbh

Alamat : Perum Bukit Kemiling Permai Blok M

No. 187 A Kelurahan Kemiling
Permal Kecamatan Kemiling, Kota

Bandar Lampung
Telepon :OBE3 791 89002
Heflte ta
-l + semarmesemgmbhidyahoo.co.id

Wakil Sah Para Pihak sebagai berikut:;

Untuk Pejabat Perandatangan Kontrak : Arif Rohman,
5.T., M.T.
Untuk Penyedia: Survati, A.Md. selaka Direktur

Pengawas Peleroan: Tim Pendukung FPK

Jaminan Uang Muka dicairkan dan di setor ke Aas
HCRara.

Daftar Bagian Pekerjaan vang disubkontraklan :
Tidak Ada.

Pelanggarin terhadap ketentuan Pengalihan dan/atau
Subkontrak dikenakan sanksi dilakukan pemufusan
kontrak.

Ponvedia horus menyelesdikan pekerjuan selama:

90 {scmbilan puluh) har kalender dan tanggal
18 April 2024 s.d 16 Juli 2024




" Pekerjasn

" Kontrak oleh
Pejabat Penandata

" Kontrak oleh
Penyedia

.1

T

21

8.2
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Serah terima dilakukan pada: 16 Juli 2024

Batas waktu penghentian pekerjaan Penyedia paling
lama 7 (lujubh) Hari kalender.

Batas wakiu penundsan pelakbsanaan pekeriaan atan
kelanjutan pekerjman paling lama 14 (Empat Belas) Hari
kalender.

Batas waktu untuk penerbitan sural perintah pembuyaran
paling lama 14 (Empat Belas) Hori kalender.

Peiabal Penandatanzan Kontrak akan memberikan

fasilitas berupa : lokam pekerjaan, dokumen dan

gambar  yang dibutuhkan untuk  menunjang
pelaksanaan pekerjaan.

Hak dan kewmjibun lain antara lain:

1. menerima pembayaran uniuk  pelaksanaan
pekerjaan  sesuai dengan harga yang telah
ditentukan dalem kontraks;

2. berhak meminta fasilitas-fasilitas dalam bentuk
sarana dan prasarana dari pthak FPE untuk
kelancaran  pelaksanaan  pekerjaan  sesuai
ketentuan kontrak,

3. melaporkan  pelaksanaan  pekerjaan  scoarn
periodik kepada piluk PPK;

4. melaksanakan dan menyelesaikan pekerjsan

sesuni dengan jadwal pelaksanann  pekerjaan

vang telah ditetapkan dalam kontrak;
memberikan  keferangan-keterungan  yang
diperlukan untuk pemeriksaan pelaksanaan vang
dilakukan FPK;

6. menyerahkan hasil pckerjman sesuai dengan
jadwal penverahan  pekerjaan  yang  telah
diletapkan dalam konirak;

7. mengambil langkah-langkah yang memadai
untuk melindungi lingkungan fempal kerja dan
membatasi perusakan dan gangguan  kepuda
masyarzkal maupun miliknya, akibal kegiatan
penyediag

&  melaksanakan  perjanjian  dan  kewajiban-
kewajiban yvang dibebankan kepadanya dengan
penub tanggung-jawab, kelckunan, cfisien dan
ckomomis  serin  memenuhi  kriteria  dcknik
profestonal  dan  melindungi  sccara  cicktif
peralatan-peralatan,  mesin, - material - vang
berknitan dengan pekerjgan dalam kontrak.

33



13. Pembayaran

12.1

13.2

13.5

4.1

Tindakan lain Penyedin yang harus terlebih dahulu
mendapatkan perselujuan bertulis Pejabml
Penandatangan Kontruk antara lain:

mengeunakan salinan dokumen dan piranti lunak
yang dihasilkan dari pekerjaan Jasa Konsultans imi
dengan pembatasan Sesuai Dengan Persetujuan PPE

Fenyedia  diperbolehkan  menggunakan  salinan
dokumen dari pekerjuan ini dengan  pembatasan
schagai berikut:  Perkirsan Biaya Pembangunan,
Spesifikasi Teknis (RES) meliputi Spesifikasi Bahan,
dan metode pelaksansan serla melode pengujian,
spesifikasi persoil, spesifikast alat, rincian volume
peinksanaan pekerjpan, dan gambar perencanaan
pembanzunan gedung,

Pekerjaan Pengoadaan Konsultan ini dapat diberikan
uang muka YA

Uang muka diberikan scbesar 30%

itiga puluh persen) dan Nilu Kontrak scbesar
Ep. 150.272.940,- (Scratus Lima Puluh Juta Dua
Ratus Tujuh Puluh Dua Ribu Sembilan Ratus Empat

Pembayaran prestusi pekerjaan dilakukan dengan
cara: Jormimn.

Termin ke-1: scbesar 100% (Seratus Persen) dari nilal
kontrak dan telah dilakukan pemotongan pembayaran
uang muka, sciclah tercapai 100% dari total progres
pekerinan; Rp. 350.636.860,- (Tiga Ratus Lima Puluh
Juta Enam Ratus Tiga Puluh Enam Ribu Delapan Ratus

Caanti rugl

Besarnya ganti rugi {akibal jaminan uang muka) lidak
bisa dicairkan: schesar Rp. 150.272.940,- (Seratus
Lima Puluh Juta Dua Ratus Tujuh Puluh Dua Ribu
Sembilan Ratus Empat Pulub Rupiah)

Denda Kelerlambatan

Apabila terjadi keterlambatan penyelesaian pekerjaan,
besarnva denda keterlambatan adalah; 1/1000 (satu
permil) per hari dari harga Kontrak.

Dokumen  penunjang  yang  disvaratkan  untuk

mengajukan tagihon pembavaran prestasi pekerjaan:
[. Surat Permohonan Pembayaran

2. Kuitansi rangkap 3 . bermatere: (sesum format)
3. Jasa ( Invoice), 3 rangkap

4. Faktur Pajak Stondar

5, Sural Referens/ Kelerangan Rekening Bank



15. Pemyesuaian

16. Sanksi

17. Penyelesaian

15.1

1.1

17.1

6. Fotocopy NPWF dan SPPKF (Surat Pengukuhan

Pengusaha Kena Pajak)

7. Copy Kontrak vang telah ditandatangani kedua
belah pihak

8 Berita  Acara  Pembayaran  yang  lelah
ditandatangani

8. Laporan Pengujian SFT
12, RAB dan BOO Perencanaan
1 1. Gambar Bencana 2D & 3D (Format A3
12, Dokumen KKS
13. Flasclisk
Penvesuaian Harza diberlakukan : Tidak

1. Jika Penyedia melakukan cidera janji (wanprestasi)
ntas peluksanaan perjanjian ini, maka FPK berhak
merjaluhkan sanksi peringatan fertulis kepada
Penyedia,

2, PPE beorhak  melakuksn  pemufusan surat
perjanjian kerja  yang disebabkan oleh kesalahan
Penyedia apabila :

a. Penyedia mensubkontrakan  pekerjgun  tanpa
acijin PR,

b. Penyedia melakukan cidera janji (wanprestasi)
atas peloksanaan  perjanjian ini  sedangkan
alasan-alasan yang dikemukakan oleh Penyedia
tidak dapat diterima oleh FPK, dan Penyedia telah
diberi peringatan sccara terfuliz sampai 3 {liga)
kali atau karena perusashaan  Penyedia
dinyalakan pailit / bangkrut / tidak mampu.

¢. Para  pihak  terbukt  melakukan  Kolus,
Eorupsi, Nepotisme (KKN), kecurangan, dan
permalsuan dalam proses pemilihan maupun
pelaksanaann kontrak

3. Pemubusan dan atau pembatalaon sural perjanjian
kerja yang discbabkan oleh kesalahan dan ataw
kelalaian Penyedia dikenakan sankst berupa:

a, Jaminan wang muka {(ika ada) menjads milik
FTE.

b. Siza uang muka (jika ada) harus dilunasi oleh
Penvedia.

. Pengenaan daftar hitam (blacklist) untuk junghka
wakiu 2 (dua) tahun di lingkungan Pemerintah
dan diumumkan melalui Portal Masional.

Pelanggzaran lerhadap ketentuan Pengalihan dai S atan

Subkontrak dikenakan sanksi @ pemuatusan hubungan

kontrak alou Black Li=il

Dalam  hal  terdapat  sengketa  antara  Pejabal
Penandatangan Kontrak dengan Penyedia,
penvelesaian  senghketa  akan  dilakukan  melalui
Layanan Penyclesaian Sengketa Kontrak LKFF.



. KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TE T MO O]
i INSTITUT TEKNOLOGI SUMATERA

Jalan Terusan Ryacudu, Way Hu, Jati Agung, Lampung Sclatan 35365
ITERA Telepon: (D721} BOID1HS, Fax (0721) BO30189 Emadl: pusasiiters ac id
: wiara e ac id

SURAT FERINTAH MLILAL KERJA (SPME)

Nomor : 1530/TT9.FPE.3/KU.01.02/2024
Paket Pekerjaan : Pengadaan Perencanaan Gedung Layanan Umum Institut Teknologi

Sumatera
Yang bertanda tangan di bawah ini:
Mama ¢ Arif BEohman, 8T., M.T.
NIF. : 198T05012012121002 _
Jabatan : Pejabat Pembuat Komitmen Institut Teknologi Sumatera
Alamat 2 J1. Terusan Rvacudu, Jali Agung, Lampung Sclatan

selanjutnya disebul sebagai Pejabat Fembuat Komitmen,

berdasarkan Sural Perjanjian Pekerjaan Fengadaan Perencanaan Gedung Layanan Umum
Institut Teknologi Sumatera Nomor 1529/TT9.PPE.3/KU01.02/2024 tanggal 18 April
2024, bersama ini memerintahkan:

Mama : CV. Semar Mesem gmbh

Alamal ¢ Perum Bukit Kemiling Fermai Blok M No, 187 A Kelurahan Kemiling
Permai Kecamatan Kemiling —Kota Bandar Lampung Frovinsi Lampung,

vang dalam hal ini diwakili oleh: Suryati, A.Md.

selanjuinya disebul schagzai Penyedia;

untuk segera memulai  pelaksanaan  pekergjaan dengan  memperhatikan  ketentuan-
ketentuan sebagai berikul:

1. Macam pekerjaan: Fenzadaan Perencanaan Gedung Layanan Umum Institut Teknologi
Sumalera;

Tanggal mulai kerja: 18 April 2024;

Syarat-svaral pekerjaan: sesuai dengan persyaratan dan ketentuan Surat Perjanjian;
Wakiu penyelesaian: selama 90 (sembilan puluh) han kalender danpekerjaan harus
sudah selesai sampai dengan tanggal 16 Juli 2024,

Denda @ terhadap setiap hari kelerlambatan  pelaksanaan/penyelesaian  pekerjaan
Penyedia akan dikenakan Denda Keterlambatan schesar 1/1000 (satu permil) dari mila
surat perjanjian.

b o

=

Lampung Sclatan, 18 April 2024

L'ntul.. dan atas nama, Menerima dan menyvebupai,
knologt Sumatera

1R I‘Enhu.ut Komitmen CV. Scmar Mesem gmbh

¥ 13 AMd.
NIP. IBE:G‘%DIEG[EIE]DC’E Direkur




% KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOG!
S INSTITUT TEKNOLOGI SUMATERA

= Jalan Terusan Ryacwdu, Way Hun, Jati Agung, Lampung Selatan 15365
ITERA Telepon: (0721) BOGOIES, Fax (0721] ROZ0129 Email: pussiiiers e id
- wrw iters u id

SURAT PENUNJUKAN PENYEDIA BARANG/JASA (SPPBJ)

Momor 14454 TH PPE. 3MUL01.022024 Lampung Selatan, 4 Apnl 2024
Lampirar -

Kapada Yth

CV. SEMAR MESEM gmbh

di Bandiar Lampung {Kota)

Perihal Ponunjukan Penyedia Baranghlasa untuk pelaksanaan Pekerjaan Pengadaan

Porsncanaan Gedung Layanan Umum Isstitul Teknostogl Sumatera

Dengan int kami beritahukan bahwa penawaran Saudara nomor S82788025 tanggal 18 Maret 2024 parihal Momar
. BAXTEE0ISMI2024/3 Penawaran Pekerjaan Pengadaasn Perencanssn Gedung Layaran Umum  Instibul
Teknologi Sumatera, dengan nilai penawaran setelah dilakukan karifikag: dan negosiasl eknis dan blaya olah
Fokja PO UKPBEJ KEMENDIKBUDRISTEK SATPEL || 2024 #071 UKPE) UKPBJ KEMDIKBLID sebesar
Rp. 500.908.800,- (lma ratus juta sembilan ratus sembilan ribu delapan ratus rupiah) termasuk PPN, felah
ditetapkan sebagai pemanang odah Pokja POEJA UKPE) KEMENDMEBUDRISTERK SATPEL I 2024 #07
KPR UKPE] KEMDIKBLID

Selanjutnga kami menunjuk Saudara uniuk melaksanakan pekeraan Pengadaan Perencanaan Gedung

Layanan Umum insthd Teknologi Sumatera dan maminta Sawdara untuk menandatangan Sural Penangian
satelah dikalusrkannya SPPBJ ni sesual dangan ketertuan dafam Dokumean Salaksi

HKeganatan Saudara untuk menenma penunjukan ini yang disusun berdasarkan eyaluasi terhadap panawaran
Saudara axan dikenakan sanksl sesual dengan ketentuan yang ercantum dalam Dokumen Selaksi

_Begietsnrsaiuan Kena
7 ittt Taknolag | Sumatera
A7 - Pejatiet Perribiiat Komitmen

Arif Rohman
NP 1E8T03012012121002

Tembusan Yih

1 Kuasa Pengouna Anggara ITERA
2 Wakil Rektor Badang Kewangan dan Umum ITERA



